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KIRKKONEUVOSTON KOKOUS

Aika keskiviikkona 21.12.2022 klo 17.30
Paikka seurakuntakoti
Lasna Komu Riitta kirkkoherra, kirkkoneuvoston puheenjohtaja
Karru llkka kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Aunela Leila varsinainen jasen
Impila Riitta varsinainen jasen
Luttinen Rauno varsinainen jasen
Peltonen Sirkka-Liisa varsinainen jasen
Saarinen Aila varsinainen jasen
Vainio Kari varsinainen jasen
Kauppila-Laine Mirja kirkkovaltuuston puheenjohtaja
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ESITYSLISTA
134§ KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS
135 § NIMENHUUTO, LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
136 § POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA NAHTAVILLA PITAMINEN
137 § ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN
138 § KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN VUOSIKSI 2023-2024
139 § KIRKKOVALTUUSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN VUOSIKSI 2023-2024
140 § KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN TEHTAVIEN HOITAMINEN
141 § KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSIKSI 2023-2024
142§ KIRKKONEUVOSTON VARSINAISTEN JASENTEN VALINTA VUOSIKSI 2023-2024
143 § KIRKKONEUVOSTON VARAJASENTEN VALITSEMINEN VUOSIKSI 2023-2024
144 § KIRKKOVALTUUSTON JASENTEN TILAPAISISTA ESTEISTA ILMOITTAMINEN
145 § KIRKKOVALTUUSTON KOKOUKSISTA ILMOITTAMINEN VALTUUSTOKAUDELLA
2023-2026 JA VARAJASENTEN KUTSUMINEN
146 § PYHARANNAN SEURAKUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT
147 § TOIMINTARYHMIEN VALINTA TOIMIKAUDELLE 2023-2026
148 § JOHTORYHMAN VALINTA TOIMIKAUDELLE 2023-2026
149 § KIINTEISOTOIMIKUNNAN VALINTA TOIMIKAUDELLE 2023-2026
150 § AURAUKSEN JA HIEKOITUKSEN JARJESTAMINEN
151§ KIRKKOHERRAN PALKKA 27.12.2022 ALKAEN
152 § HAUTAUS-, KIINTEISTO- JA TALOUSYHTEISTYON SELVITTAMINEN ARKKIHIIPPAKUN-
NASSA
153 § MUUT ASIAT
154 § ILMOITUSASIAT
155 § MUUTOKSENHAKU
156 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN
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16.12.2022

Riitta Komu
kirkkoherra

134 §
Esitys:

Paatos

135 §

Esitys:

Paatos

136 §

Esitys:

P&atos

137 §

Esitys:

Paatos

KOKOUKSEN AVAUS JA ALKUHARTAUS
kirkkoherra avaa kokouksen ja pitda alkuhartauden.

Kirkkoherra piti alkuhartauden ja avasi kokouksen, virsi 25 1-2

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet jdsenista on saapuvilla. Ko-
kouskutsu kirkkoneuvoston jasenille on toimitettava viimeistadan neljaa paivaa ennen kokousta,
joko sahkoisesti tai kirjeitse. (KJ 9:1,2)

Kirkkoneuvoston jasenet ovat saaneet kokouskutsun ohjesdanndssa maaritellyssa ajassa.
Kokouskutsu/esityslista on toimitettu 16.12. ja paikalla on enemman kuin puolet jasenista.
Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan kokous paatésvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.

Poissaolevaksi todettiin Elina Vainio-Mantyla ja llkka Uusitalo, samoin Linda Riuttala ja
Lauri Tuohimaa.
Todettiin kokous paatosvaltaiseksi ja laillisesti koollekutsutuksi.

POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA NAHTAVILLA PITAMINEN
Kokouksen poéytakirjaa pitaa kirkkoneuvoston tahan tehtavaan valitsema sihteeri.
Pdytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa. (KJ 7:6-7)

Kirkkoneuvoston sihteerind toimii Elina Vainio-Mantyla. Poytakirjan tarkastavat aakkoslistan mu-
kaan kaksi neuvoston jasenta jarjestyksessa. Vuorossa ovat Tapio Uusitalo ja Kari Vainio. POyta-
kirja tarkastetaan kokouksen paatteeksi.

Tarkastettu poytakirja valitusosoituksineen on nahtavilla kirkkoherranvirastossa
22.12.2022 - 9.1.2023 viraston aukioloaikana ti ja to klo 9-12. limoitus nahtavilla olosta on seura-
kunnan virallisella ilmoitustaululla 16.12. alkaen.

Tarkastettu poytékirja valitusosoituksineen on nahtavilla kirkkoherranvirastossa

22.12.2022 - 9.1.2023 viraston aukioloaikana ti ja to klo 9-12. limoitus nahtavilld olosta on seura-
kunnan virallisella ilmoitustaululla 16.12. alkaen. Sihteeriksi valittiin Sirkka-Liisa Peltonen. Pdyta-
kirjantarkastajiksi valittiin llkka Karru ja Kari Vainio, jotka toimivat tarvittaessa dantenlaskijana.
Pykala 150 § poytakirjantarkastajana toimii Leila Aunela.

Poytakirja tarkistetaan kokouksessa.

ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN
Asioita kasiteltdessa tulee paattaa asioiden kasittelyjarjestyksesta.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy esityslistan

Neuvoston esityslista hyvaksytdan muiltaosin, mutta neuvoston kasiteltavaksi tuodaan 2 uutta
pykalaa 151§ Kirkkoherran palkka ja 152 § Hautaus-, kiinteisto- ja talousyhteistyén selvittdminen
arkkihiippakunnassa — neuvottelutydéryhmien jasenten nimeaminen ja lausunnon pyytaminen. Esi-
tyslistan pykalat numerojarjestyksessa siirtyvat siten, ettd 150§ Aurauksen ja hiekotuksen jalkeen
tulee 151§ Kirkkoherran palkka, 152§ Hautaus-, kiinteisto..., 153§ Muut asiat, 154§ limoitusasiat,
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138 §

155§ Muutoksenhaku ja 156§ Kokouksen paattdminen. Lisataan liitteet 1 151§:44n ja 2 152§ Ai-
kaisemmat liitteet 1 ja 2 limoitusasioissa siirtyvat numerojarjestyksessa etenpain numeroiksi 3 ja
4,

KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN VUOSIKSI 2023-2024
Kirkkojarjestyksen mukaisesti kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisesséa kokouksessa.
(Kirkkojarjestys 8 luku 2 8).

Kirkkoherran esitys:

Paatos:

139 §

Esitys:

Paatos:

140 §

Esitys:

Paatos:

141§

Kirkkoneuvosto paattaa esittéé kirkkovaltuustolle, etté kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan vuosiksi 2023-2024.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti

KIRKKOVALTUUSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN VUOSIKSI 2023-2024
Kirkkojarjestyksen mukaisesti kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.
(Kirkkojarjestys 8 luku 2 8).

Kirkkoneuvosto paattaa esittédd kirkkovaltuustolle, etté kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan vuosiksi 2023-2024.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.

KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN TEHTAVIEN HOITAMINEN

Kirkkovaltuuston tydjarjestyksen mukaisesti kirkkovaltuuston kokousten poytékirjanpitajana toimii
ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii talouspéaallikkd, jollei valtuusto toisin maaraa.
(Kirkkovaltuuston tydjarjestys 8.12.1994 § 1).

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto valitsee toimistosihteeri
Heli Anttilan toimimaan kirkkovaltuuston sihteerina.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.

KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN VALINTA VUOSIKSI 2023-2024

Kirkkolain mukaisesti kirkkoneuvoston puheenjohtajana on kirkkoherra ja muina jasenina varapu-
heenjohtaja sekd, sen mukaan kuin ohjesadnndssa maarataan, vahintdan 5 ja enintéén 11 muuta
seurakuntavaaleissa vaalikelpoista henkil6a. Valituilla jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet.
(Kirkkolaki 10 luku 2 § mom. 1)

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaéi-
sen ja kolmannen vuoden tammikuussa. (Kirkkolaki 10 luku 2 § mom. 2)

Kirkkoneuvoston ohjesdaannén mukaisesti kirkkoneuvostoon kuuluvat virkansa puolesta kirkko-
herra puheenjohtajana seka valittuina jasenind varapuheenjohtaja ja seitseméan (7) muuta ja-
sentd. Valituilla jasenilla on henkilokohtainen varajasen.

(Kirkkoneuvoston ohjesaanto 1 luku 1 §).

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja ja sitten muut jase-
net. (Kirkkoneuvoston ohjeséaanto 1 luku 2 8).

Kun 2 §:ssa mainitut vaalit on toimitettu, valitaan eri vaalilla jasenille varajasenet.
(Kirkkoneuvoston ohjesaanto 1 luku 3 §).

Kirkkolain mukaisesti jollei erityisesta syysta muuta johdu, tulee kirkollisessa toimielimessa olla
seka naisia ettd miehida kumpiakin vahintaan 40 prosenttia lukuun ottamatta kirkolliskokousta,
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Esitys:

Paatos:

142 §

Esitys:

Paatos:

143§

Esitys:

Paatos:

144 §

Esitys:

Paatos:

145 §

hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yhteista kirkkovaltuustoa ja seurakunta-
neuvostoa. (Kirkkolaki 23 luku 8 §).

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, etté kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajan vuosiksi 2023-2024.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.

KIRKKONEUVOSTON VARSINAISTEN JASENTEN VALINTA VUOSIKSI 2023-2024
Edellisessé asiakohdassa on selvitetty kirkkoneuvoston kokoonpanoa koskevat maaraykset.

Kirkkoneuvosto paattaa esittédé kirkkovaltuustolle, etté kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston
varsinaiset seitseman (7) jasenta vuosiksi 2023-2024.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.

KIRKKONEUVOSTON VARAJASENTEN VALITSEMINEN VUOSIKSI 2023-2024
Edellisessé asiakohdassa on selvitetty kirkkoneuvoston kokoonpanoa koskevat maaraykset.

Kirkkoneuvosto paattaa esittédd kirkkovaltuustolle, etté kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston
varapuheenjohtajalle ja muille varsinaisille jasenille henkilokohtaiset varajasenet (7)

vuosiksi 2023-2024.

Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.

KIRKKOVALTUUSTON JASENTEN TILAPAISISTA ESTEISTA ILMOITTAMINEN
Kirkkojarjestyksen mukaisesti milloin seurakuntavaaleilla valitun toimielimen jasen on tilapaisesti
estynyt saapumasta kokoukseen, hanen on viivytyksetta ilmoitettava siita toimielimen puheenjoh-
tajalle. Saatuaan jasenelta tai muuten luotettavan tiedon esteesta, puheenjohtajan tulee kutsua
varajasen hanen sijaansa. Jos muu mainittu luottamushenkil6 on tilapaisesti estynyt saapumasta
kokoukseen, hénen on, jos hanella on varajasen, kutsuttava tima sijaansa. Myds puheenjohtaja
voi toimittaa kutsun varajasenelle. Milloin sek& puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa
tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai sanotun asian kéasittelya varten tilapainen
puheenjohtaja. (Kirkkojarjestys 7 luku 3 8§).

Kirkkovaltuuston jasenten tilapaisista esteista on ilmoitettu kirkkovaltuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille. Lisaksi valtuutettuja on pyydetty huomioimaan, etta esteesta ilmoittaessaan he sa-
malla ilmoittaisivat myos esteen syyn, koska ilmoituslista kasitelladn valtuuston kokouksissa. Es-
teen ilmoittaminen on ollut mahdollista myds sdhkopostitse.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto paattaa kirkkovaltuuston jasenten
tilapaisista esteista ilmoitettavan kirkkovaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Lisaksi valtuutettuja pyydetdan huomioimaan, etté esteesté ilmoittaessaan tulee samalla ilmoittaa
myQds esteen syy.

Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.

KIRKKOVALTUUSTON KOKOUKSISTA ILMOITTAMINEN VALTUUSTOKAUDELLA 2023-2024
JA VARAJASENTEN KUTSUMINEN

Valtuuston kokouksista tulee 1&hettda kutsu asialuetteloineen kirkkovaltuuston jasenille viimeis-
téaan viikkoa ennen kokousta ja ilmoitus pidettava seurakunnan

ilmoitustaululla viikon ajan ennen kokousta.
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Esitys:

Paatos:

146 §

Esitys:

Paatos:

147 §

Esitys:

Paatos:

148 §

Esitys:

Paatos:

149 §

Esitys:

Kirkkoneuvosto esittéda kirkkovaltuustolle, etté kutsu valtuuston kokouksiin l&hetetdan viikkoa en-
nen jasenille sédhképostilla, tarvittaessa otetaan kopioita. limoitus kokouksesta seurakunnan ilmoi-
tustaululla viikkoa ennen kokousta ja lisdksi lehdissa ao. viikon kirkollisissa.

Varajasenet kutsutaan vaaliluettelon varajasenien mukaisessa jarjestyksessa, kun tieto esteesta
puheenjohtajalle tai sihteerille saapuu, sikali kun kokouskutsun toimittamiseen jaa kohtuullinen
aika (1-2 paivaa).

Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvéaksytaan esityksen mukaisesti.

PYHARANNAN SEURAKUNNAN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT
Luottamushenkildiden palkkioiden suuruudesta paattaa seurakunta. Pyharannan seurakunta ei
ole maksanut kokouspalkkiota luottamushenkilgille, kilometrikorvaukset maksetaan.

Kirkkoneuvosto esittad, etté valtuustokaudelle 2023-2026 ei maksettaisi muita palkkioita kuin kilo-
metrikorvaukset KirVESTES:in mukaan.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.

TOIMINTARYHMIEN VALINTA TOIMIKAUDELLE 2023-2026
Valitaan seurakuntaan toimintaryhmat toimikaudelle 2023-2026.

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd se valitsee:

A) Diakoniatydn toimintaryhman puheenjohtajan ja parhaaksi katsomansa maaran jasenia.
B) Lahetystydn toimintaryhman puheenjohtajan ja parhaaksi katsomansa maaran jasenia.
C) Kasvatustyon toimintaryhmén puheenjohtajan ja parhaaksi katsomansa maaran jasenia.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Hyvéaksytaan esityksen mukaisesti.

JOHTORYHMAN VALINTA TOIMIKAUDELLE 2023-2026

Vuoden 2018 piispantarkastuksessa nostettiin esiin ajatus johtoryhman perustamisesta. Ryhman
tarkoituksena on kokoontuessaan kasitella mita kaikkea seuraavaan kokoukseen on tarpeen ot-

taa asiaksi. Pappisasessori antoi esimerkin, ettd ryhmaan voisi kuulua viranhaltijoiden lisaksi pu-
heenjohtajisto.

Seurakunta perustaa toimikaudelle 2023-2026 neuvoston toimikaudeksi johtoryhman johon kuulu-
vat puheenjohtajisto, kirkkoherra ja talouspaallikko.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.
KIINTEISOTOIMIKUNNAN VALINTA TOIMIKAUDELLE 2023-2026
Seurakunnalla on kiinteistétoimikunta ja valitaan seurakunnalle kiinteistétoimikunta toimikaudelle

2023-2026.

Kirkkoneuvosto valitsee uuden kiinteistétoimikunnan ja paattdd myds paivamaaran kevaalle
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Paatos:

150 §

Kirkkoherran
esitys

Paatos

hautausmaatarkastusta varten.
Siirretdan seuraavan kirkkoneuvoston kasiteltavaksi.

AURAUKSEN JA HIEKOTUKSEN JARJESTAMINEN

Pyharantalaiset kayvat paljon talvisin hautausmaalla tuomassa kynttil6ita ja kukkia. Tarkeana
kysymyksena on kysymys miten pystytaan varmistamaan hautausmaan turvallisuus ja siella
kohtuullinen kulkeminen.

Pyharannan hautausmaan talvikunnossapito on haastavaa mm. hautausmaalla on monia
kaytavia ja sisdantuloja ja kiviportaat kerdavat helposti jaata ja lunta. Tydntekijalla on
epasaanndlliset tydajat seka tydaikaa on vahennetty. Talla hetkelld on myds huomioitava
taloudelliset kustannukset.

Nahdaan, ettd Pyharannassa parkkipaikat seurakuntatalon edessa ja ylapuolella seka
huoltorakennuksen parkkipaikka ja edusta tarvitsevat talvisin aurausta ja hiekoittamista.
Hautausmaan paakaytavat olisi tarpeen aurata ja hiekoittaa. Myds kylmién edusta, srk-talon
parkkipaikalta kiviportaille tuleva polku, kiviportaat seka kirkon rappuset ja edusta vaativat
huolehtimista. Seurakuntatalon sisdankaynnit pitaa huolehti.

Palvelun tuottajaksi sovitaan Elo Laurikkala, joka auraa ja hiekoittaa parkkipaikat:
seurakuntatalon ala- ja ylapuoli, sek& huoltorakennuksen parkkipaikka ja piha. Han auraa ja
hiekoittaa tarvittaessa hautausmaan paakaytavat samalla, kun hoitaa seurakunnan parkkipaikat.

Lauantaisin ja muiden kirkollisten toimitusten yhteydessa vuorossa oleva suntio
kolaa/puhdistaa/hiekoittaa/sulattaa tarvittaessa kylmion edustan, polun srk-talon parkkipaikalta
kivirappusille, kivirappuset, kirkon rappuset ja rappusten edustan. Sunnuntaisin
jumalanpalvelusten ja muiden tilaisuuksien (myds muulloin kirkossa olevat tilaisuudet)
yhteydessa vuorossa oleva suntio kolaa/puhdistaa/hiekoittaa/sulattaa kivirappuset, parkkipaikalta
kivirappusille tulevan polun, kirkon rappuset ja rappusten edustan. Suntio
kolaa/puhdistaa/hiekoittaa/sulattaa tarvittaessa myés seurakuntatalon oven edustat ja sinne
johtavan kaytavan erityisesti silloin, kun seurakuntakodilla on tilaisuuksia.

Viikolla seurakuntamestari tydvuorossaan tarkistaa ja tekee edelld mainitut tarvittavat
toimenpiteet koskien kivirappusia, srk-talon parkkipaikalta kivirappusille tulevaa polkua,
seurakuntatalon sisdankayntia ja seurakuntatalolle johtavaa kaytdvaa. Haasteena on tydntekijan
epamaaraiset tydvuorot/ajat.

Hautausmaan kiviportaiden haasteellisuuden tdhden ihmisia ohjataan kulkemaan tarvittaessa
seurakuntatalon vieressa olevien kiviportaiden tai ylaparkkipaikan kautta haudoilleen ja kirkkoon
tai kiertamaan vasemmalta Meritdrman reittia. Ihmisia yleensakin varoitetaan hautausmaan
liukkaudesta seka lumesta ja kehotetaan liikkumaan hautausmaalla ja muuallakin varovasti.
Kaytanteista tiedotetaan lyhyesti facebook-sivulla seka lehdessa.

Hyvaksytaan esityksen mukaisesti, mutta hankitaan kokeeksi hiekkalaatikko polun paahan.

Muutoksenhaku: Tahan paatdkseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella Pyha-
rannan kirkkoneuvostolle (KL 24:3).
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1518

LAVA-vaikutusten arviointi: Ei lapsivaikutuksia

KIRKKOHERRAN PALKKA 27.12.2022 ALKAEN

KirVESTES 2022-2024, liite 7. Ylimmalla johdolla tarkoitetaan kirkkoherraa ja ta-
louspaallikkoa. Ylimman johdon varsinainen palkka on kokonaisharkintaan perus-
tuva peruspalkka, johon ei makseta erillisia lisia eika varsinaista palkkaa jaeta eri
palkanosiin. Vuosilomaa koskevien maaraysten vuoksi johtavalle talous- ja henki-
I6stbhallinon viranhaltijalle sekd maaraaikaiselle kirkkoherralle on vahvistettava
kokemuslisaan oikeuttava aika. Kirkon tydmarkkinalaitos on antanut hinnoittelu-
ryhmat ja niiden euromaaraiset ala- ja ylarajat, joiden puitteissa kirkkoneuvosto
maarittdd kirkkoherralle maksettavan palkan.

Ylimpaan johtoon kuuluvan viranhaltijan peruspalkka méaaraytyy vahintaan palkka-
asteikon alarajalle. Jos tehtavien vaativuus on olennaisesti korkeampi, kokonais-
palkka maaritellaan palkka-asteikon puitteissa vastaavasti. Lisaksi osaaminen ja
tyon tulokset vaikuttavat palkan maarittelyyn -palkkaus voi olla alarajaa korkeampi
esimerkiksi pitkan tyokokemuksen ja aikaisemmin osoitettujen tulosten perusteella.
Jos kirkkoherralla ei ole virassa edellytettya kelpoisuutta, hdnen peruspalkkansa
maaritetddn palkka-asteikolta, johon tehd&an enintddn 12%:n epépatevyysalen-
nus. Epapatevyysvahennysta tehtdaessa on otettava huomioon. kuinka suuresta
patevyyden puuttumisesta on kysymys ja arvioitava mika vaikutus epapatevyy-
delld on peruspalkan maaritellyn kokonaisuudessa.

Kirkon tydmarkkinalaitos on maarannyt Pyharannan seurakunnan kirkkoherran vi-
ran K-hinnoitteluryhm&an K10 3 709,42 — 4 768,06€. Palkkatarkistus on tullut voi-
maan 1.6.2022 alkaen. Kirkkoneuvosto voi naissa rajoissa maaritella viran palk-
kauksen, lahtokohtana, ettei kuitenkaan alle sen mik& on viranhaltijan palkka. Kirk-
koherran viran peruspalkka on 1.12.2022 4 413,48€. Koska viranhaltija peruspal-
kan asettaminen perustuu paitsi tehtédvan vaativuuteen myags viranhaltijan amma-
tinhallintaan ja tydssa suoriutumiseen, uutta viranhaltijaa rekrytoitaessa perus-
palkka voidaan vahvistaa erisuuruiseksi kuin edellisella viranhaltijalla on ollut,
tasta on kuitenkin ilmoitettava palkka keskusteluissa.

Seurakunnan palkkatyoryhma kokoontui 21.12.2022 keskustelemaan kirkkoher-
ran palkasta ja teki siitd muistion. Heikki Rainion tydsuhde on méaaritelty kestavan
Pyharannan seurakunnassa talla hetkella maaraaikaisesti vs 27.12.2022-6.1.2023
javs 4.2-30.4.2023 seka Vt 1-31.5.2023.

Todettiin, ettd vaikka Heikki Rainiolla ei ole kirkkoherran muodollista patevyytta
littyen pastoraali- ja kirkkoherran johtamistutkintoon, hanella on tyokokemusta
kirkkoherran tehtavasta ja tydalajohtamisen koulutusta. Hanella on pitk& kokemus
seurakuntatyosta toimiessaan mm kappalaisena ja pitkaan kanttorina. Hanelta
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Esitys:

pPaatos:

152§

|6ytyy monipuolinen koulutustausta seka laaja tydkokemus, joka tulee ottaa huo-
mioon palkkaa méaaritellessa.

LITE 1

Palkkatyoryhma esittda yksimielisesti kirkkoneuvostolle Pyharannan seurakunnan
kirkkoherra Heikki Rainion palkaksi 27.12.2022 alkaen kuukaudessa 4150,-€,
ajalle vs 27.12.2022-6.1.2023 ja vs 4.2-30.4.2023 seka vt 1-31.5.2023.
Palkkatydryhma mya@s toteaa, etta ehdotettu palkka sijoittuu Kirkon Tyémarkkina-
laitoksen asettaman K10 palkkahaarukan sisdén 3 709,42 — 4 768,06. Heikki Rai-
nio on oikeutettu tyohistoriansa perusteella tdysmaaraiseen lomaoikeuteen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Paattkseen ei saa hakea muutosta viranhaltija, joka on jasenena
sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa tai sen alayhdistyksessa, jolla on oikeus
panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KL 6:72,2 8), eikd mydskaan tydsuh-
teessa oleva tyontekija. Virka- ja tybehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista kos-
kevat erimielisyydet ratkaistaan ev.lut. kirkon padsopimuksen 4 luvun mukaisesti.
Muussa tapauksessa asianosainen voi vaatia paatokseen oikaisua 14 paivan ku-
luessa sen tiedoksisaannista.

HAUTAUS-, KIINTEISTO- JA TALOUSYHTEISTYON SELVITTAMINEN ARKKI-
HIIPPAKUNNASSA

Kirkon jasenmaaran vaheneminen haastaa myaos arkkihiippakunnan seurakunnat
pohtimaan kasilla olevaa murrosta ja kestavaa tulevaisuutta. Kirkkohallitus jul-
kaisi 4.4.2022 jasenennusteen, jossa arkkihiippakunnan jasenmaara vahenee
vuodesta 2021 vuoteen 2030 yhteensa 52 411 jasenella ja vuodesta 2021 vuo-
teen 2040 yhteensa 106 538 jasenella. Jasenmaaran vaheneminen vaikuttaa
seurakuntien talouteen. Asia on yhteinen ja seurakunnista on toivottu tuomiokapi-
tulilta tukea yhteiselle pohdinnalle.

Arkkihiippakunnassa kaynnistettiin kevaalla 2021 keskustelua ennakoivasta ra-
kennepohdinnasta teemalla Rovastikunta 2030.Keskustelujen kantavana ajatuk-
sena on ollut hyvan seurakunnallisen toiminnan turvaaminen koko arkkihiippa-
kunnan alueella nyt ja tulevaisuudessa.

Kuluvan vuoden aikana arkkihiippakunnan hautaus-, Kiinteisto- ja taloustyoryh-
mat ovat kokoontuneet pohtimaan miten olemassa oleva kirkon murros otettaisiin
vastaan. Alueellisesta ja seurakuntien valisesta eroavaisuudesta huolimatta, tyo-
ryhmat ovat pyrkineet I0ytamaan koko hiippakunnan aluetta palvelevia ratkaisu-
malleja

Tuomiokapituli on paattanyt pyytaa seurakunnilta vastauksia kysymyksiin.
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1. Hautaustyoryhma esittaa perustettavan rovastikunnittain perustettavaa yhteis-
tyoryhmaa. Tuomiokapituli paattaa perustaa rovastikunnittain hautaustoimen
yhteistyoryhmat. Mikali seurakuntatalous katsoo, ettd hautaustoimen rovasti-
kunnallisen yhteistyoryhman perustaminen on kannatettava asia, seurakunta
nimeaa yhden tai kaksi edustajaa hautaustoimen rovastikunnalliseen tyoryh-
maan. Tyoryhman tehtavana on yhdessa pohtia ja toteuttaa hautaustyoryh-
man koosteen kohdassa kolme mainitsemia lyhyen aikavalin asioita.

2. Kiinteistotyoryhma esittaa kiinteistoyhteistyon lisaamista. Seurakuntatalouksia
pyydetaan ottamaan alustavasti kantaa kiinteistotydryhman koosteen koh-
dassa kaksi olevaan ehdotukseen yhteisen kiinteistohuoltokirja jarjestelman
hankinnasta seka kohdassa kolme kiinteistoyhteistyon lisaamiseen liittyviin a,
b, ¢ ja d kysymyksiin. Seurakuntatalouksien alustava, ilman sitoumuksia oleva
kannanotto on tarkea, jotta kiinteistotyoryhma voi vastausten pohjalta laatia
tarkemman esityksen kiinteistoyhteistyon toteutuksesta. (kiinteistotyéryhman
kooste)

3. Taloustyoryhman nakemys on, etta rovastikuntataso on eri resurssien kan-
nalta riittdvan kokoinen alue huolehtimaan seurakuntien talouden 12.10.2022
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli Poytakirjanote 12/2022 4 kantoky-
vysta pitkalle tulevaisuuteen. Tuomiokapituli paattda perustaa rovastikunnit-
tain; Ala-Satakunnan, Nousiaisten, Paimion ja Porin rovastikuntiin neuvottelu-
tyéryhmat. Ala-Satakunnan, Nousiaisten, Paimion ja Porin rovastikuntien alu-
een seurakunnilta / seurakuntayhtymilta pyydetaan vastausta valmiudesta
aloittaa, ilman sitoumuksia, pohdinnat rovastikunnan kokoisesta talousyksi-
kosta. Mahdollisten rovastikunnan kokoisten seurakuntatalouksien toteutus
voisi olla kahden vaalikauden jalkeen, vuodesta 2031 alkaen. Taloustyoryhma
ei ole kuitenkaan halunnut ottaa kantaa mahdolliseen tulevaan rakenneratkai-
suun, vaan toivoo rovastikunnallisen neuvottelutydryhman muodostavan itse
nakemyksen asiasta. Mikali seurakunta / seurakuntayhtyma on valmis poh-
dintoihin, jokainen seurakunta / seurakuntayhtyma nimeaa maksimissaan
nelja jasenta neuvottelutyoryhmaan kuitenkin niin, etta vahintaan kahden tu-
lee olla luottamushenkilGita.

Neuvottelutydryhman puheenjohtajana tulee toimimaan laaninrovasti. (talous-
tyéryhman kooste) Neuvotteluryhman tehtdvana on: a) kartoittaa rovastikun-
nan seurakuntien / seurakuntayhtyman ajatuksia; vahvuuksia, heikkouksia,
mahdollisuuksia ja uhkia rovastikunnan kokoiseen talousyksikkon liittyen, b)
pohtia: - miten seurakuntien perustehtavan hoitaminen lahella inmisia ole-
vissa toimintayksikoissa voitaisiin toteuttaa, jos talousyksikko olisi rovastikun-
nan kokoinen, ottaen huomioon kirkkolaki ja muu kirkkoa koskeva saantely -
mitka tekijat olisivat olennaisia paikallisen/alueellisen toiminnan sailymiselle
lahelld seurakuntalaisia, vaikka taloushallinto jarjestettaisiin suurempiin yksi-
kdihin? c) laatia neuvottelujen etenemissuunnitelma ja alustava aikataulu,
seka d) sopia mahdollisista muista tydryhmista niin, ettd seurakuntien tyonte-
kijoiden, luottamushenkildiden ja seurakuntalaisten aani tulee neuvotteluiden
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Esitys

Paatos

aikana mahdollisimman hyvin kuulluksi; e) laatia tapaamisista muistiot rovasti-
kunnan seurakuntiin ja kapituliin jaettavaksi.

LIITE 2

1. Seurakunta kannattaa hautaustoimen rovastikunnallisen yhteistyéryhman
perustamista

2. Seurakunta nakee kiinteisthuoltokirjan tarpeellisena, mutta siita ei saisi
tulla suuria kustannuksia. Seurakunnalla on jo Basis-jarjestelma, jota se pyrkii
paivittdmaan. Seurakunta nakee erittain tarkeana sen, etta olisi saatavilla yh-
teista kiinteistbosaamista. Talla hetkella seurakunnalla on toimiva kiinteistotoi-
mikunta seka aktiivisia vapaaehtoisia, mutta erittain tarkeana asiana on ollut
ostopalveluna suoritettu ulkopuolinen kiinteistbosaaminen. Miksi tama malli ei
toimisi myds rovastikunnittainkin.

3. Seurakunta nakee taloudellisen yhteistyon erittain tarkeana. Talla hetkella
Pyharannan seurakunnalla on taloushallinto ostopalveluna. Siind on omat
haasteensa, se tyollistda paikallisseurakuntaa uudella tavalla, mutta sitten
taas omalta osaltaan ammattitaitoisesti hoitaa taloutta. Tana paivana on py-
syttava niin monessa asiassa ajan tasalla.

4. Pyharannan seurakunta pienuudestaan (virassa/tydsuhteessa olevien ih-
misten vahaisyyden tahden) huolimatta pyrkii nimeamaan 1-3 ihmista kaiken-
kaikkiaan. Seurakunta mielelldZdn kommentoi koosteita.

1. Hyvaksytaan esityksen mukaisesti
2. Hyvaksytaan esityksen mukaisesti
3. Hyvaksytaan esityksen mukaisesti
4. Hyvaksytaan esityksen mukaisesti
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1538 MUUT ASIAT

-tybajan seurannan kayténteet

-siivooja-asia
154 § ILMOITUSASIAT

-Kirkkohallituksen virastokollegio on 8.12.2022 hyvaksynyt Pietila Il 631-409-1-19 ja

Pietila 631-409-1-4 myynnin. Hyvaksytty (LIITE 3)

-Tuomiokapitulin istunto 14.12. Pyharannan seurakunnan kanttorin viran tayttamatta jattaminen ja
viranhoito. Hyvéksytty. (LITE 4)

155 § MUUTOKSENHAKU
muutoksenhaku liitetaan poytakirjaan (LIITE 3)

156 § KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Kokous péaattyi klo 19.15.

Kokouksen puolesta:
Riitta Komu Sirkka-Liisa Peltonen
kirkkoherra sihteeri

Pdytakirjan tarkastus:

llkka Karru Kari Vainio Leila Aunela 150§

varsinainen jasen varsinainen jasen varsinainen jasen
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