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Jarjestelytoimikunnan kokouskutsu

Aika: ke 6.5.2026 klo 19.00

Paikka: virastotalo, sali

K3siteltavat asiat:

Kokouksen avaus

Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus
Jarjestelytoimikunnan kokoonpano ja lasndolo-oikeudet
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Pdytakirjan tarkastaminen

Paoytakirjan nahtavilla pitaminen

Jarjestelytoimikunnan sihteerin valinta

Jarjestelytoimikunnan varapuheenjohtajan valinta
Jarjestelytoimikunnan koolle kutsuminen ja esityslistan jakelu
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§ Jarjestelytoimikunnan tehtavat
§ Seurakuntapastorin viranhoitomaarays
§ Paikallisen 0,5 %:n jarjestelyeran suuntaaminen peruspalkkoihin Rauman seurakun-
nassa
13§ Arkkihiippakunnallinen kulttuuriperintdneuvonnan yhteisty6
14 § Muut asiat
15§ [Imoitusasiat
16 § Muutoksenhaku ja kokouksen paattaminen

Raumalla 29.4.2026

Valtteri Virta
jarjestelytoimikunnan puheenjohtaja

Pdytakirjantarkastajat
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Jarjestelytoimikunnan kokous

Aika: ke 6.5.2026 klo 19.24-21.12
Paikka: virastotalo, sali

Lasna: Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja
Huuska Otso
Hurme Kauko Timo Sjomanin henkilokohtainen varajasen
Pertola lisak Teija Sirolan henkildkohtainen varajasen
Routasalo Suvi
Seimela Sari
Sunila Heli
Vainio Kari
Viitanen Sirpa
Vilo Pentti
Yli-Antola Outi

Muut lasnaolijat: Ahorinta Keijo, Rauman kirkkovaltuuston puheenjohtaja, 1asna § 4-16,
klo 19.34-21.12
Kauppila-Laine Mirja, Pyharannan kirkkovaltuuston puheenjohtaja,
lasna § 4-16, klo 19.34-21.12
Sattilainen Seppo, Rauman kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja, lasna §
4-10, klo 19.34-20.04
Korsi Eino, kiinteistopaallikko, , lasna § 4-16, klo 19.34-21.12
Kuisma Kanerva, viestintapaallikko, , lasna § 4-16, klo 19.34-21.12
Saurio Olavi, kappeliseurakunnan alueelle osoitettu pappi, sihteeri

Poissa: Sjéman Timo
Sirola Teija
Kemppi Sanna, talous- ja henkilostopaallikkd

Valanne Niilo, Rauman nuorten vaikuttajaryhman edustaja
Heino Paula, Pyharannan nuorten vaikuttajaryhman edustaja

Kasiteltavat asiat

1 & Kokouksen avaus

Rauman seurakunnan kirkkoherra luki hartaudeksi emeritus-piispa Eero Huovisen
ajatuksia virresta 484, josta rukouksen jalkeen veisattiin sakeistot 1 ja 2.

2 § Kokouksen laillisuus ja padtésvaltaisuus

Kirkkolain 2 luvun 16§ mukaan jarjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mita kirk-
koneuvostosta tai seurakuntaneuvostosta saadetaan.

Pdytakirjantarkastajat
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Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Jarjestelytoimikunnan ensimmaisen kokouksen koolle kutsuminen on noudattanut niin
Rauman kuin Pyharannan seurakuntien paatoksia kirkkoneuvoston koolle kutsumi-
sesta.

Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Pj: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

3 § Jarjestelytoimikunnan kokoonpano ja lisndolo-oikeudet
Esittelija puheenjohtaja
Kirkkolain 2 luvun 16§ mukaan:

Kun kirkkohallitus on paéattényt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla pe-
rustetaan uusi seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetaan, tuomiokapi-
tulin on viipymétt§ asetettava jérjestelytoimikunta, joka toimii siihen
Saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seu-
rakuntaneuvosto.

Jérjestelytoimikunnan tehtdvéné on edustaa uutta tai laajentuvaa seura-
kuntaa seké huolehtia sen hallinnon jérjestdmisesté. Jérjestelytoimi-
kunta paéattaa seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan
toiminnasta aiheutuvista vélttamattoémista ja kiireellisista toimenpiteista.

Jérjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mitéa kirkkoneuvostosta tai
Seurakuntaneuvostosta séédetéén.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on istunnossaan 8.4.2026 nimennyt kirkkojar-
jestyksen 2 luvun 7 §:n ja kirkkolain 9 luvun 8 §:n nojalla Pyharannan ja Rauman seu-
rakuntien liitosta valmistelevan jarjestelytoimikunnan puheenjohtajaksi kirkkoherra
Valtteri Virran, muiksi jaseniksi ja henkilokohtaisiksi varajaseniksi Otso Huuskan (lida
Lampi), Timo Sjémanin (Kauko Hurme), Pentti Vilon (Matti Raunio), Sari Seimelan
(Keijo Jalonen), Outi Yli-Antolan (Pia Sirén), Teija Sirolan (lisak Pertola), Sirpa Viita-
sen (Marjo Varjonen), Suvi Routasalon (Minna Vilminko), Heli Sunilan (Elias Halmi-
nen) ja Kari Vainion (Mirja Kauppila-Laine).

Lisaksi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli totesi, etta paatds jarjestelytoimikun-
nasta tulee valittdmasti voimaan, mikali kirkkohallitus paattaa seurakuntajaon muu-
toksesta, jolla Pyhdrannan seurakunta liitetddn Rauman seurakuntaan 1.1.2027. Kirk-
kohallitus paatti seurakuntaliitoksesta taysistunnossaan 14.4.2026.

Lisaksi Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli linjasi asian esittelyssa, etta jarjestely-
toimikunta voi paattaa, ettd muillakin kuin jasenilla on Iasnaolo- ja puheoikeus ko-
kouksissa. KJ3: 37 maarittelee:

Pdytakirjantarkastajat
# visma sign



Rauman seurakunta ja Pyharannan seurakunta 4
Rauma-Pyhéaranta seurakuntaliitos, jarjestelytoimikunta 6.5.2026
Esityslista/poytakirja 1/2026

Toimielimen kokouksen p&éatokselld voidaan antaa ldsnéolo- ja puheoi-
keus muullekin henkilélle.

Rauman ja Pyhdrannan seurakunnan etuna on, etta jarjestelytoimikunnan tyéskente-
lya ja paatoksentekoa tukee riittdva joukko seurakuntien asiantuntijaedustajia ja vi-
ranhaltijoita. Taman vuoksi on perusteltua, ettd jarjestelytoimikunnan kokouksiin kut-
sutaan molempien seurakuntien kirkkovaltuustojen puheenjohtajisto, molempien seu-
rakuntien nuorten vaikuttajaryhman edustaja sekd Rauman seurakunnan talous- ja
henkilostopaallikkd, Rauman seurakunnan kiinteistopaallikkdé sekd Rauman seura-
kunnan viestintapaallikko. Jarjestelytoimikuntaan kutsutut viranhaltijat voivat toimia
myos paatdkseen tulevien asioiden valmistelijoina, puheenjohtajan toimiessa asioi-
den esittelijana jarjestelytoimikunnan kokouksissa.

Pj: Jarjestelytoimikunta paattaa antaa toimikautensa ajaksi lasnaolo- ja puheoikeuden
jarjestelytoimikunnan kokouksissa. Toimikausi kestaa siihen saakka, ettd Rauman
seurakunnan uusi kirkkovaltuusto aloittaa toimintansa.

1. Rauman ja Pyharannan seurakunnan kirkkovaltuustojen puheenjohtajistolle

2. Rauman seurakunnan nuorten vaikuttajaryhman edustajalle Niilo Valanteelle ja ha-
nen ollessaan estynyt varaedustajalle, joka nimetaan seuraavassa kokouksessa

3. Pyharannan seurakunnan nuorten vaikuttajaryhméan edustajalle Paula Heinolle ja
hanen ollessaan estynyt varaedustajalle, joka nimetaan seuraavassa kokouksessa.

4. Rauman seurakunnan talous- ja henkilostépaallikolle
5. Rauman seurakunnan kiinteistopaallikdlle

6. Rauman seurakunnan viestintapaallikolle

Paaitos: Paatettiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua - taytantéénpano
Tiedoksianto: Jarjestelytoimikunnan kokouksiin lasnaolo- ja puheoikeuden saaneet

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

4 § Tyéjarjestyksen hyviksyminen
Pj: Esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

5 § Poytdkirjan tarkastaminen

Pj: Pdytakirjan tarkastajina toimivat Suvi Routasalo ja Sari Seimela. Poytakirja allekirjoi-
tetaan sahkdisesti ma 11.5.2026 klo 12 mennessa.

Pdytakirjantarkastajat
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Paatos: Paatettiin yksimielisesti.

6 § Poytdkirjan ndhtdvilld pitiminen

Pj: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pdytakirja on pidettava yleisesti nahtavana vahin-
taan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.

Jarjestelytoimikunta paattaa, etta poytakirja on nahtavana seurakuntien verkkosivuilla
vahintaan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 12.5.—-2.6.2026.

Paatos: Paatettiin yksimielisesti.

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

7 § Jarjestelytoimikunnan sihteerin valinta
Esittelija puheenjohtaja
Kirkkolain 2 luvun 16§ mukaan:

Kun kirkkohallitus on pé&éttényt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla pe-
rustetaan uusi seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetaan, tuomiokapi-
tulin on viipymétta asetettava jarjestelytoimikunta, joka toimii siihen
Ssaakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seu-
rakuntaneuvosto.
Jérjestelytoimikunnan tehtdvéanéa on edustaa uutta tai laajentuvaa seura-
kuntaa seké huolehtia sen hallinnon jérjestdmisesta. Jérjestelytoimi-
kunta p&éattaa seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan
toiminnasta aiheutuvista vélttdmaéttémistéa ja kiireellisistd toimenpiteistéa.

Jérjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mité kirkkoneuvostosta tai
seurakuntaneuvostosta sdadetaan.

Kuten kirkkoneuvostolla, jarjestelytoimikunnalla tulee olla sihteeri pitdmassa kirjaa
tehdyista paatoksista ja kokouksen kulusta.

Pj: Jarjestelytoimikunta valitsee toimikautensa ajaksi sihteerin. Toimikausi kestaa siihen
asti, ettd Rauman seurakunnan uusi valtuusto aloittaa toimintansa.

Paatos: Jarjestelytoimikunta valitsi toimikautensa ajaksi sihteeriksi Olavi Saurion. Toimikausi
kestaa siihen asti, ettd Rauman seurakunnan uusi valtuusto aloittaa toimintansa.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua - taytantoonpano

Tiedoksianto: --

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

Pdytakirjantarkastajat
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8 § Jarjestelytoimikunnan varapuheenjohtajan valinta
Esittelija puheenjohtaja
Kirkkolain 2 luvun 16§ mukaan:

Kun kirkkohallitus on paéattényt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla pe-
rustetaan uusi seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetdéan, tuomiokapi-
tulin on viipymétté asetettava jérjestelytoimikunta, joka toimii siihen
saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seu-
rakuntaneuvosto.

Jarjestelytoimikunnan tehtdvéanéa on edustaa uutta tai laajentuvaa seura-
kuntaa seké huolehtia sen hallinnon jérjestdmisesté. Jérjestelytoimi-
kunta p&éttaa seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan
toiminnasta aiheutuvista vélttamattdémista ja kiireellisista toimenpiteista.

Jérjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mité kirkkoneuvostosta tai
seurakuntaneuvostosta sadadetaan.

Kuten kirkkoneuvostolla, jarjestelytoimikunnalla tulee olla varapuheenjohtaja. Koska
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on jo nimennyt jarjestelytoimikunnan varsinai-
set jasenet ja naille henkilokohtaiset varajasenet, jarjestelytoimikunnan tulee valita
varapuheenjohtaja keskuudestaan. Kyseessa on toimielimen jarjestaytymiseen liittyva
paatds, ei vaali. Varapuheenjohtajaksi valitun henkilékohtainen varajasen toimii tarvit-
taessa toimielimen varapuheenjohtajana, mikali varapuheenjohtajaksi valittu jasen on
estynyt osallistumasta kokoukseen.

Kirkkojarjestyksen kirkkoneuvostoa koskevaa saatelya noudattaen, varapuheenjoh-
taja toimii puheenjohtajana toimielimen kokouksessa:

1) kirkkoherran (=puheenjohtajan) ollessa estynyt tai esteellinen;

2) kirkkoherran ja kirkkoneuvoston (=puheenjohtajan ja toimielimen) yhteisella paa-
tokselld varapuheenjohtajan annettua siihen suostumuksensa. Paatds voidaan tehda
myo6s maaraajaksi, kuitenkin enintaan kirkkoneuvoston (toimielimen) toimikaudeksi tai
siihen saakka, kun kirkkoherra taikka varapuheenjohtaja vaihtuu.

Pj: Jarjestelytoimikunta valitsee toimikautensa ajaksi keskuudestaan varapuheenjohta-
jan. Toimikausi kestaa siihen asti, ettd Rauman seurakunnan uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Sari Seimela esitti jarjestelytoimikunnan yksimielisesti kannattamana Kari Vainion va-
litsemista jarjestelytoimikunnan varapuheenjohtajaksi.

Paatos: Jarjestelytoimikunta valitsi yksimielisesti Kari Vainion jarjestelytoimikunnan varapu-
heenjohtajaksi toimikautensa ajaksi. Toimikausi kestaa siihen asti, ettd Rauman seu-
rakunnan uusi valtuusto aloittaa toimintansa.

Pdytakirjantarkastajat
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Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua - taytantéénpano
Tiedoksianto: --

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

9 § Jirjestelytoimikunnan koolle kutsuminen ja esityslistan jakelu
Esittelija puheenjohtaja
Kirkkolain 2 luvun 16§ mukaan:

Kun kirkkohallitus on pé&éttényt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla pe-
rustetaan uusi seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetdén, tuomiokapi-
tulin on viipymétta asetettava jarjestelytoimikunta, joka toimii siihen
saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seu-
rakuntaneuvosto.

Jérjestelytoimikunnan tehtavéanéa on edustaa uutta tai laajentuvaa seura-
kuntaa seké huolehtia sen hallinnon jérjestdmisesta. Jérjestelytoimi-
kunta p&éttaa seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan
toiminnasta aiheutuvista vélttdmaéttémistéa ja kiireellisistd toimenpiteista.

Jérjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mité kirkkoneuvostosta tai
seurakuntaneuvostosta sdddetaan.

Kirkkoneuvoston kokouksista ja koolle kutsumisesta on maaraykset kirkkojarjestyk-
sessa. Asioiden kasittelysta saadetaan tarkemmin kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa
(KL 10, KJ 3: 34, KJ 10). Lisaksi seurakuntien omat hallintosdannét voivat maaritella
tarkemmin esimerkiksi kokouskutsun jakelusta.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34§ maarittelee:

Kirkkoneuvosto p&attadéd kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneu-
vosto kokoontuu myéds, jos puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai
Jos véhintddn neljdsosa jasenista kirjallisesti sitd pyytaéa ilmoittamansa
asian késittelemisté varten.

Rauman ja Pyhdrannan seurakuntien jarjestelytoimikunnan ensimmaisessa kokouk-
sessa on syyta paattaa eraista toimikunnan koolle kutsumiseen ja esityslistojen jake-
luun liittyvista asioista. Yhdessa sovitut kdytannét osaltaan myds maarittavat sita, etta
kokous voidaan todeta sovitulla tavalla asianmukaisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Niin Rauman kuin Pyhdarannan seurakuntien hallintosdannét maarittelevat, etta kirk-
koneuvosto ja muu toimielin voi paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa
kokouksen koolle kutsumisen tavan. Molempien seurakuntien hallintosaannét maarit-
televat myos, etta toimielimen kokouskutsu voidaan lahettda myds sahkoisesti. Kut-
suun on liitettava esityslista liitteineen.

Rauman ja Pyhdrannan seurakuntien etuna on noudattaa julkisuusmyonteisyyden pe-
riaatetta hallinnossa. Tama on syyta huomioida paatettaessa jarjestelytoimikunnan

Pdytakirjantarkastajat
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esityslistan jakeluun liittyvista yksityiskohdista. Asiakirjajulkisuudessa noudatetaan
kaikilta osin lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja siihen liittyvid sdadoksia
esimerkiksi salassa pidettaviin asioihin liittyen seka EU:n tietosuoja-asetusta.

Kokouspalkkioiden osalta jarjestelytoimikuntaan sovelletaan Rauman seurakunnan
voimassa olevia kokouspalkkiokaytantoja.

Pj: Jarjestelytoimikunta paattaa etta:

Jarjestelytoimikunnan kokous kutsutaan koolle ilmoituksella sahkdpostitse viimeis-
tdan kuusi (6) paivaa ennen kokousta. Samalla kokouskutsu ja esityslista liitteineen
jaetaan sahkodisena Microsoft Teamsin Jarjestelytoimikunta-tiimin tiedostoihin, jossa
materiaali on toimikunnan jasenten ja kirkkovaltuustojen puheenjohtajiston luettavissa
heilla kaytdssaan olevien laitteiden avulla. Painavien syitten takia, jarjestelytoimikunta
voidaan kutsua koolle paatosvaltaisesti myos lyhyemmalla valmistautumisajalla.

Talousarviokirja jaetaan myds paperisina ja ne lahetetaan viikkoa ennen ko-

kousta. Teamsissa olevaa esityslistaa tai sen liitteitd voidaan tdydentaa ennen ko-
kousta, jolloin lisayksista ilmoitetaan erikseen sahkopostitse. Kokoukseen osallistu-
ville varajasenille, joilla ei ole omia valineita kirjautua kirkkoneuvoston Teams-tiimiin,
sahkdinen kokousmateriaali lahetetdan sahkopostitse.

Jarjestelytoimikunnan esityslista ilman liitteita lIahetetaan sahkopostitse tiedoksi Rau-
man ja Pyharannan seurakunnan kirkkovaltuutetuille. Esityslistaan myéhemmin en-
nen jarjestelytoimikunnan kokousta mahdollisesti tehtavia taydennyksia ei laheteta
kirkkovaltuutetuille. Jarjestelytoimikunnan esityslista lahetetdan etukateen medialle.
Jarjestelytoimikunnan esityslista ilman liitteitd voidaan jakaa tiedoksi seurakuntien
henkildstolle esimerkiksi intranetin tai sahkdpostin kautta.

Kokouspalkkioiden osalta jarjestelytoimikuntaan sovelletaan Rauman seurakunnan
kokouspalkkiokaytantoja.

Paaitos: Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua - taytantéénpano
Tiedoksianto: --

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

10 § Jérjestelytoimikunnan tehtdvit
Esittelija puheenjohtaja
Kirkkolain 2 luvun 16§ mukaan:

Kun kirkkohallitus on pé&éttényt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla pe-
rustetaan uusi seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetdén, tuomiokapi-
tulin on viipymétta asetettava jarjestelytoimikunta, joka toimii siihen
Ssaakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto tai seu-
rakuntaneuvosto.

Pdytakirjantarkastajat
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Jérjestelytoimikunnan tehtavéanéa on edustaa uutta tai laajentuvaa seura-
kuntaa seké huolehtia sen hallinnon jérjestdmisesta. Jérjestelytoimi-
kunta paéattda seurakunnan tuloveroprosentista ja muista seurakunnan
toiminnasta aiheutuvista vélttdmaéttémistéa ja kiireellisistd toimenpiteista.

Jérjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mité kirkkoneuvostosta tai
seurakuntaneuvostosta sdadetaan.

Lisaksi kirkkojarjestys 2 luku 8§ maarittelee:

Sen liséksi, mité kirkkolain 2 luvun 16 §:n 2 momentissa sdadetéén, jar-
Jestelytoimikunnan tehtédvéné on:

1) valita seurakunnan vaalilautakunta ja sen puheenjohtaja seké péaéat-
téé &énestyspaikoista;

2) valmistella kirkkovaltuuston ensimmaéisen kokouksen asiat;
3) hoitaa muut valmistelu- ja tdytanté6npanotehtéavat;
4) tehdé henkildstdn siirtdmista ja sijoittamista koskevat paéatokset, jollei

evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain (653/2023) 34 ja
35 §:std muuta johdu.

KJ 2 luku 9§:
Kun seurakuntavaalien tulos on vahvistettu tai kirkkovaltuusto on muo-
dostettu edellisen vaalin tuloksen perusteella, jérjestelytoimikunnan pu-
heenjohtajan on viipymétté kutsuttava valtuutetut ensimmaéiseen ko-
koukseen.
Ensimméisessé kokouksessaan Kirkkovaltuusto:
1) hyvéksyy seurakunnan hallintosdannén;
2) valitsee jadsenet kirkkoneuvostoon;
3) asettaa toimielimet;
4) paattaa virkojen perustamisesta;

5) hyvéksyy talousarvion.

Kirkkoneuvosto on heti toimivaltainen. Sen alaisten toimielinten toimi-
kausi alkaa seurakuntajaon muutoksen tultua voimaan.

Jarjestelytoimikunnan tehtavana on siis hoitaa kaikki uuden seurakunnan valmistelu-

ja taytantoonpanotehtavat. Viranhaltijat tuottavat tietoa ja valmistelevat asiat jarjeste-

lytoimikunnan paatettavaksi ja paatoksenteon tueksi syksyn 2026 aikana. Puheenjoh-
taja toimii asioiden esittelijana jarjestelytoimikunnan kokouksissa. Jarjestelytoimikunta
hoitaa tehtavaansa niin pitkdan, ettd Rauman seurakunnan uusi valtuusto aloittaa toi-
mintansa.
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Kirkkolain mukaan jarjestelytoimikunta paattaa kaikista seurakunnan toiminnasta ai-
heutuvista valttamattdmista ja kiireellisista toimenpiteista. Seurakuntien omat kirkko-
neuvostot ja valtuustot eivat voi tehda paatdksia, jotka koskevat tulevia vuosia tai
joilla on suoria vaikutuksia yli vuodenvaihteen 2026—-2027, vaan ne on tuotava jarjes-
telytoimikunnan kasittelyyn, kunnes Rauman seurakunnan uusi valtuusto aloittaa toi-
mintansa. Jarjestelytoimikunnan tehtavien luonteeseen kuuluu myos tehda seurakun-
taliitoksen valmisteluun ja litoksen kaytannon jarjestelyihin liittyvia paatoksia, joilla voi
olla suoria vaikutuksia seurakuntien omaan toimintaan vuoden 2026 aikana. Tallgin
seurakuntien omilta kirkkoneuvostoilta voidaan tarpeen mukaan pyytaa lausuntoa em.
asioihin.

Pj: Jarjestelytoimikunta kay tarvittavan keskustelun tehtavistaan ja merkitsee tiedoksi
kirkkolain ja -jarjestyksen mukaiset tehtavansa.

Paatos: Jarjestelytoimikunta kavi tarvittavan keskustelun tehtavistaan ja merkitsi ne tiedoksi.
Samalla jarjestelytoimikunta huomioi, ettd molemmissa seurakunnissa toimii viranhal-
tijoiden tukena tyo- ja toimintaryhmia, jotka jatkavat toimintaansa ja tuottavat arvo-
kasta tietoa seurakunnan omille ja yhteisille toimielimille.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakua - tiedoksianto
Tiedoksianto: --

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

11 § Seurakuntapastorin viranhoitomddriys
Esittelija puheenjohtaja

Pyharannan seurakunnassa tarvitaan kesakuusta 2026 alkaen ylimaaraista pappis-
tydvoimaa seurakuntatyon jarjestamiseksi Pyharannan alueella. Pyharannan seura-
kunnan saanndlliseen seurakunnalliseen toimintaan on varmistettava riittava tyore-
surssi seurakuntaliitoksen valmisteluvaiheessa, Pyharannan vt. kirkkoherran tyére-
surssin suuntautuessa liitostilanteessa yksinomaan liitosvalmisteluihin liittyviin moni-
naisiin hallinnollisiin tehtaviin.

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi, jos tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna ole-
vaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnas-
tettava tyonantajan toimintaan liittyva seikka sita vaatii. Loppuvuoden aikana Pyha-
rannan seurakunnassa ylimaaraisen papin viran tarpeen ja viran maaraaikaisuuden
perusteena on seurakuntaliitokseen liittyvista jarjestelyistd aiheutuva tyévoimatarpeen
tilapaisyys ja kausiluonteisuus. Koska viran tarve ja sen jarjestelyt johtuvat seurakun-
talitoksen valmistelusta ja viranhoitomaarays jatkuu ajallisesti myos vuoden 2027
puolelle, viranhoitomaarayksen pyytaminen on jarjestelytoimikunnan toimivaltaan
kuuluva asia.

Seurakuntatydn tehtaviin keskittyvan maaraaikaisen ja osa-aikaisen papin tarve ajoit-
tuu kokonaisuutena 1.5.2026-31.1.2027 valiselle ajalle. Jarjestelylla saadaan turvat-
tua myds joulun ajan seurakunnallinen toiminta Pyharannassa ja viranhaltijan on
mahdollista pitda palvelussuhteen aikana kertyneita loppulomia tammikuussa 2027
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vaikka palvelusuhde siirtyykin vuodenvaihteessa Rauman seurakunnan palvelussuh-
teeksi.

Kirkkolain 6 luvun 1 §:n 4 momentin mukaan "virkasuhteessa suoritettavaa tehtévé
varten perustetaan virka. Perustellusta syysté henkild voidaan kuitenkin ottaa virka-
suhteeseen mééarédajaksi myds ilman, etté tehtdvaé varten on perustettu virka.”

Ylimaaraisen tyovoimatarpeen kaytya ilmi akillisesti, jarjestelytoimikunnan puheenjoh-
taja on pyytanyt tuomiokapitulilta Vesa Tuomiselle osa-aikaisen, 60 % tydvelvoitteella
olevan viranhoitomaarayksen Pyharannan seurakunnan osa-aikaiseksi seurakunta-
pastoriksi virkaa perustamatta, ajalle 1.5.-31.5.2026. Perusteena pyynnolle ja sen
maaraaikaisuudelle olivat Pyharannan seurakunnallisen tyon tilapaiset ja valttamatto-
mat jarjestelyt toukokuun ajalle sekd seurakunnallisen toiminnan turvaaminen Pyha-
rannan alueella liitostilanteen toimeenpanon valmisteluvaiheessa. Tuomiokapituli on
antanut Tuomiselle pyydetyn maarayksen toukokuun ajaksi.

Vesa Tuominen on ilmaissut myos valmiutensa ja tahtonsa hoitaa kyseista tehtavaa
31.1.2027 asti. Tuominen toimii myds Pyhdrannan vt. kirkkoherran sijaisena tarpeen
mukaan ja niin sovittaessa. Kirkkoherran tehtavien sijaistaminen tulee huomioida teh-
tavan vaativuuden maarittelyssa (KirVESTES, yleinen palkkausjarjestelma, vaati-
vuusryhma 602).

Tuominen on ilmoittanut, ettd han on henkildkohtaisten syiden vuoksi estynyt hoita-
maan tehtavaa ajalla 13.7.2026-23.8.2026. Tarpeellinen seurakunnallinen toiminta
on kuitenkin mahdollista jarjestdd Pyharannassa kyseisella ajalla tilapaisin jarjestelyin
ja sijaisin esimerkiksi toimituspalkkioperusteisesti.

Tuomisella on kokeneena pappina hyvat edellytykset hoitaa tehtavaa, jolla jarjeste-
tdan Pyharannan seurakunnan saanndllinen ja kirkkolain edellyttdma toiminta myds
seurakuntaliitoksen valmisteluaikana. Niin Pyhd&rannan kuin Rauman seurakunnan
etuna on jarjestella seurakunnalliselle toiminnalle hyvat edellytykset Pyharannan alu-
eella litosta valmisteltaessa.

Pyharannan seurakunnan kirkkoneuvostolta pyydetdan myds puoltavaa lausuntoa
asiaan, koska asialla on suoria positiivisia vaikutuksia Pyharannan seurakunnan toi-
mintaan loppuvuoden 2026 aikana.

Liite: --

Khra: Jarjestelytoimikunta anoo, ettd Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli antaa Vesa
Tuomiselle viranhoitomaarayksen Pyhdrannan seurakunnan seurakuntapastorin osa-
aikaiseen virkaan 60 % tyOvelvoitteella, virkaa perustamatta, ajalle 1.6.—12.7.2026
seka 24.8.2026-31.1.2027, siten etta ajalla 1.1.2027-31.1.2027 kyseinen palveluis-
suhde jatkuu keskeytyksettd Rauman seurakunnan seurakuntapastorin osa-aikaisena
virkana 60 % tyOvelvoitteella, virkaa perustamatta.

Paaitos: Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295
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Tiedoksianto: Vesa Tuominen, Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli

12 § Paikallisen 0,5 %:n jdrjestelyerdn suuntaaminen peruspalkkoihin Rauman seurakun-
nassa

Esittelija puheenjohtaja
Valmistelija talous- ja henkiléstopaallikko

Kirkon tyomarkkinalaitoksen vleiskirje 1/2025 13.3.2025:

2.2 Palkantarkistukset vuonna 2026
Yleisen palkkausjarjestelman paikallinen jarjestelyera 1.5.2026 (0,5 %)

Seurakunnan on kaytettéava paikallisena jarjestelyeréna yleisen palkkausjarjestelman
piirissa olevien viranhaltijoiden ja kuukausipalkkaisten tydntekijoiden peruspalkka-
summasta 0,5 prosenttia peruspalkkojen tarkistuksiin 1.5.2026 lukien. Palkantarkis-
tusten toteuttamisesta on kaytava paasopimuksen 13 §:n mukaiset taytantdénpano-
neuvottelut ja seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen on tehtava asiaa koskeva
paatds 1.4.2026 mennessa. Neuvotteluissa on pyrittdva yksimielisyyteen siita, miten
palkantarkistukset kohdennetaan. Kohdennettavilla palkantarkistuksilla on pyrittava
toteuttamaan seurakunnan palkkakilpailukyvyn turvaamisen paikallisia tarpeita. Mikali
yksimielisyytta jarjestelyeran kohdentamisesta yleisen palkkausjarjestelman piirissa
olevalle henkildstolle ei saavuteta, jarjestelyeran kohdentamisesta paattaa tydnan-
taja. 4/9 Jarjestelyera lasketaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen toteutu-
neesta vuoden 2025 palkkasummasta. Paasopijaosapuolet antavat yleiskirjeessa
30.11.2025 mennessa yhteisen ohjeistuksen jarjestelyeran suuruuden laskemisesta
ja neuvotteluprosessista seurakunnassa.

Kirkon tydmarkkinalaitos on yleiskirjeella 3/2025 18.11.2025 Kirkon virka- ja tydehto-
sopimukseen 20252028 sisaltyvan yleisen palkkausjarjestelman jarjestelyeran neu-
vottelut seurakunnissa antanut tarkempia ohjeita jarjestelyeran neuvotteluista seura-
kunnissa. Yleiskirje 3/2025 on jaettu jarjestelytoimikunnalle Teams-kansioon asian
taustamateriaaliksi.

Rauman seurakunnan Kirkon palvelukeskukselta saama peruspalkkojen palkka-
summa vuodelta 2025 on 3.232.359,65 €. Jarjestelyeran suuruus on 0,5 % x
3.232.359,65 € = 16.161,80 €. Tdma eurosumma tulee kayttaa vuositasolla kokonai-
suudessaan peruspalkkojen tarkistuksiin. Kuukausitasolla summa riittda yhteensa
noin 1.350 euron suuruisiin peruspalkkojen tarkistuksiin (16.161,80 €/12 = 1.346,82
€).

Rauman seurakunnassa on kayty paikallinen taytantédnpanoneuvottelu 14.4.2026
jarjestelyeran suuntaamisesta peruspalkkoihin Rauman seurakunnassa (liitteena).
Taytantéonpanoneuvottelussa saavutettiin yksimielisyys jarjestelyeran suuntaami-
sesta:

Neuvottelun tuloksena paadyttiin yhteiseen nakemykseen siita, etta tehtavien palkka-
kilpailukyvyn ndkékulmasta ja palveluksessa pysymisen takaamiseksi paikallinen jar-
jestelyera on tarkoituksenmukaisinta suunnata seurakunnan pienimpiin palkkoihin eli
vaativuusryhmiin 401 ja 402. Paatettiin yksimielisesti esittaa kirkkoneuvostolle, etta
paikallinen 0,5 %:n jarjestelyera 1.5.2026 suunnataan vaativuusryhmiin 401 ja 402
maariteltyihin palkkoihin seuraavasti:
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Lastenohjaajat 402+ 9 (10) hiéad 25,39 €/kk
Kiinteisto- ja hautaustoimi 402 13 hléa 75,00 €/kk
Kiinteistotoimi 401 2 hloa 75,00 €/kk

Palkkaera merkitdan kunkin tehtdvan palkkauksessa erityiseksi osaksi.

Liitteet: Poytakirja jarjestelyeran taytantédnpanoneuvottelu 14.4.2026
Liite 1 Yleiskirje_3-2025
Liite 2 Palkkojen vaativuusryhmat 1.5.2026

Pj: Jarjestelytoimikunta paattaa paikallisen taytantéénpanoneuvottelun yksimielisen
esityksen mukaisesti, ettad paikallinen jarjestelyera 1.5.2026 alkaen suunnataan Rau-
man seurakunnassa vaativuusryhmiin 401 ja 402 maariteltyihin palkkoihin seuraa-

vasti:

Lastenohjaajat 402+ 9 (10) hlba 25,39 €/kk
Kiinteisto- ja hautaustoimi 402 13 hloa 75,00 €/kk
Kiinteistotoimi 401 2 hloa 75,00 €/kk

Palkkaera merkitdan kunkin tehtavan palkkauksessa erityiseksi osaksi.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta — KirVESTES:n soveltaminen

Lisatietoja antaa talous- ja henkildstdpaallikké Sanna Kemppi p. 044 769 1206.

Tiedoksianto: palkkasihteeri, henkil6std

13 § Arkkihiippakunnallinen kulttuuriperinténeuvonnan yhteisty6

Esittelija puheenjohtaja
Valmistelija talous- ja henkilostopaallikkod

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on lIahettanyt arkkihiippakunnan seurakuntiin
tiedustelun seurakuntien halukkuudesta osallistua kulttuuriperinnén neuvonnan yh-
teistydhoén. Neuvontapalvelun hankinnasta laaditaan erillinen sopimus kunkin palve-
lun hankintaan osallistuvan seurakunnan ja seurakuntayhtyman kanssa.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulin lakimiesasessori Matleena Lahtisen ja ta-
lousasiantuntija Mika Piittalan sahkdpostisaate seurakuntiin:

"Arkkihiippakunnan hiippakunnallisessa kiinteistotyoryhmassa on jo pitkdan keskus-
teltu erilaisista kiinteistdétoimeen liittyvista yhteistydmahdollisuuksista. Turun ja Kaari-
nan seurakuntayhtymassa on kaksi kulttuuriperintdasiantuntijaa joista toisen tyépa-
nosta yhtyma olisi valmis jakamaan hiippakunnan seurakuntien yhteiseen kayttoon.
Palvelu tarjoaisi neuvontaa ja ohjausta seurakuntien omistuksessa olevan merkitta-
van kansallisen kulttuuriperinndn vaalimiseen. Pitkajanteiseksi ja jatkuvaksi suunni-
teltu neuvonta- ja ohjausty6 olisi luonteeltaan vuorovaikutteista ja sen tavoitteena olisi
myo0s lisata seurakuntien omaa kulttuuriperintbosaamista.
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Kirkkohallituksessa paattyy tdman vuoden lopussa mm. Basis asiantuntijan tehtava.
Kulttuuriperintoon liittyvalla yhteistyolla saisimme seurakuntiimme edelleen neuvon-
taa ja apua my0s Basis ohjelman yhdenmukaisessa kaytdssa ja hydédyntamisessa.

Pohdinnassa on ollut kaksi erilaista kustannusjakomallia. Joko niin, ettd kahden pai-
van kulut jaettaisiin tasan seurakuntien kesken. Tasta kulua muodostuisi 8 senttia
seurakuntalaista kohden vuodessa. Kuluvan vuoden syksylla hiippakunnallinen kiin-
teistotydoryhma paatyi esittdmaan, ettd osittain kiintea ja osittain kdyttdéon perustava
kustannusten jako olisi toimivampi. Tassa mallissa yksi paiva viikossa olisi kaikkien
seurakuntien yhteisessa kaytdssa. Tastd muodostuisi kiinted perusmaksu 4 senttia
seurakuntalaista kohden vuodessa. Toinen yhteisessa kaytdssa oleva paiva viikossa
veloitettaisiin seurakunnilta kaytdn mukaan. Veloitukset hoitaisi Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyma. Tuntiveloitus on kulttuuriperintéasiantuntijan palkkakustannuksiin
perustuva omakustannushinta.

Tama laskentakaava perustuu siihen, etta arkkihiippakuntamme kaikki seurakuntata-
loudet sitoutuisivat yhteiseen palvelun ostoon. Tasta johtuen pyydamme seurakun-
nilta vastausta, etta olisitteko valmiita 4 senttia seurakuntalaista kohden ostamaan
yhteista kulttuuriperintdneuvonta- ja ohjausty6ta.”

Vastauksia on pyydetty alun perin 9.12.2025 mennessa ja myéhemmin vastausaikaa
on jatkettu 15.3.2026 saakka. Talous- ja henkilostopaallikkd on varmistanut talousasi-
antuntija Mika Piittalalta, ettd seurakunnan vastaus ehtii asian jatkokasittelyyn myds
toukokuussa asiankuuluvassa toimielimessa kasiteltyna.

Esityslistan liitteind ovat laajempi saatekirje seka arkkihiippakunnan kulttuuriperinto-
tyéryhman lausunto.

Pohdinnassa olleet kaksi erilaista kustannusjakomallia:

1) Kahden paivan kulut jaettaisiin tasan seurakuntien kesken. Tasta kulua muo-
dostuisi 8 senttia seurakuntalaista kohden vuodessa.

2) Osittain kiintea ja osittain kayttoon perustava kustannusten jako. Tassa mal-
lissa yksi paiva viikossa olisi kaikkien seurakuntien yhteisessa kaytossa.
Tasta muodostuisi kiinted perusmaksu 4 senttia seurakuntalaista kohden vuo-
dessa. Toinen yhteisessa kaytdssa oleva paiva viikossa veloitettaisiin seura-
kunnilta kdytdon mukaan. Veloitukset hoitaisi Turun ja Kaarinan seurakuntayh-
tyma.

Liitteet: Arkkihiippakunnallisen kulttuuriperintdneuvonnan kaynnistaminen saatekirje
Arkkihiippakunnan kulttuuriperintétyéryhman lausunto 1.11.2024

Pj: Rauman seurakunta on valmis sitoutumaan arkkihiippakunnalliseen kulttuuriperint6-
neuvontaan kustannusjakomallin 2 mukaan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus jarjestelytoimikunnalle.
Lisatietoja antaa talous- ja henkildstopaallikkd Sanna Kemppi p. 044 769 1206.

Tiedoksianto: Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli
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14 & Muut asiat

Kirkkoherran selvitti tulevia seurakuntavaaleja koskevia asioita ja sita, miten se kos-
kee jarjestelytoimikuntaa.

15 & IIlmoitusasiat
Saapuneet kirjeet

Kirkkohallitus, taysistunto 14.4.2026

- Pyharannan seurakunnan lakkauttaminen 31.12.2026 ja liittdminen Rauman seu-
rakuntaan 1.1.2027 lukien

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 7/2026, 20.3.2026

- Kansallinen veteraanipaiva 27.4.2026

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 8/2026, 8.4.2026

- Uuden raamatunkdannoksen koekayttd seurakunnissa

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 9/2026, 8.4.2026

- Sankarihautausmaiden opastaulut

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 10/2026, 20.4.2026

- Seurakuntavaalien vaalikirje, 8dnestyslipputilaus, laskentajarjestelma ja vaalikone

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 20.3.2026

- Virkavapaus

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 20.3.2026

- Viranhoitomaarays

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 8.4.2026

- Pappisvihkimys 26.4.2026 — vihittavan vokaatio

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 8.4.2026

- Pyharannan seurakunta / Aloite Pyharannan seurakunnan liittdmiseksi Rauman
seurakuntaan -seurakuntalaiskyselyn satoa

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 8.4.2026

- Lupa- ja valvontavirasto/LVV26- valmiusharjoitus

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 8.4.2026

- Pyhéarannan seurakunta/Aloite Pyhdrannan seurakunnan liittdmiseksi Rauman
seurakuntaan/Jarjestelytoimikunnan nimeaminen

Paatos: limoitusasiat katsottiin tietoon saatetuksi.

16 § Muutoksenhaku ja kokouksen pddttiminen
Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen.

Puheenjohtaja julisti kokouksen paattyneeksi klo 21.12.

Jarjestelytoimikunnan puolesta
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Valtteri Virta Olavi Saurio

puheenjohtaja sihteeri

Tama poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatésten mukaiseksi.

Raumalla toukokuun 11. paivana 2026

Suvi Routasalo Sari Seimela
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Rauman seurakunta POYTAKIRIA
paikallisneuvottelu 14.4.2026

PAIKALLISEN JARJESTELYERAN, 1.5.2026, TAYTANTOONPANONEUVOTTELU

Aika tiistaina 14.4.2026 klo 11.00-11.15
Paikka Virastotalo, talous- ja henkilostopaallikon virkahuone
Lasna Sanna Kemppi talous- ja henkilostopaallikko, palkka-asiamies, puheenjohtaja
ja sihteeri
Valtteri Virta kirkkoherra
Virve Jarvinen paadluottamusmies, JUKO ry.
Sari Teerialho paaluottamusmies, Kirkon alan unioni ry
Paivi Virtanen luottamusmies, Kirkon alan unioni ry

1 § Kokouksen avaus
Kokouksen koollekutsuja, palkka-asiamies Sanna Kemppi, avasi kokouksen klo 11.00.
2 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Neuvottelu oli kutsuttu koolle 17.3.2026 sahkopostitse. Henkilostoa oli tiedotettu
neuvotteluiden alkamisesta Plakkarissa 17.3.2026 ja pyydetty Rauman seurakunnan
palveluksessa olevia Kirkon alat ry:n jasenia valitsemaan keskuudestaan neuvottelija tuleviin
paikallisen jarjestelyeran taytantéonpanoneuvotteluihin. Tiedote ja pyynto Kirkon alat ry:n
neuvottelijan nimeamiseksi julkaistiin my6s Rauman seurakunnan Teamsissa 19.3.2026. Kirkon
alat ry:n jasenia edustava neuvottelija pyydettiin ilmoittamaan talous- ja henkilostopaallikolle
viimeistdan 1.4.2026.

Todettiin ylla mainitut lasnaolijat. Lisdksi todettiin, ettd koska Kirkon alat ry:n jasenet eivat olleet
ilmoittaneet kokoukseen mennessa neuvottelijaa, kdydaan neuvottelut 1asna olevien
neuvotteluosapuolten kesken.

Paatos: Neuvottelu todettiin sopimuksen mukaisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

3 § Puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Paatos: Paatettiin valita talous- ja henkilostopaallikkoé kokouksen puheenjohtajaksi ja sihteeriksi.
Kaikki neuvotteluosapuolet allekirjoittavat poytakirjan.

4 § Paikallisen 0,5 %:n jarjestelyerdn suuntaaminen peruspalkkoihin 1.5.2026
Kirkon paasopijajarjestot ovat sopineet Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028
sisaltyvasta yleisen palkkausjarjestelman jarjestelyerastd. Palkkaratkaisusta on informoitu

seurakuntia yleiskirjeella 3/2025 Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028 sisaltyvan
yleisen palkkausjarjestelman jarjestelyerdn neuvottelut seurakunnissa (liite 1). Yleiskirje sisdltaa
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ohjeet yleisen palkkausjarjestelman 1.5.2026 maksuun tulevan paikallisen 0,5 %:n
jarjestelyeran suuruuden maarittamisesta, kustannusten laskemisesta seka paikallisesta
neuvotteluprosessista ja aikataulusta.

Taytantoonpanoneuvottelujen alussa kasitelldan neuvottelujarjestys, alustavasti tarvittavien
neuvotteluiden maara ja aikataulu. Neuvottelut on saatettava paatdkseen siten, ettd
kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtymissa yhteinen kirkkoneuvosto ehtii tehda asiassa ajoissa
paatoksen.

Rauman seurakunnan Kirkon palvelukeskukselta saama peruspalkkojen palkkasumma vuodelta
2025 on 3 232 359,65 €. Jarjestelyeran suuruus on 0,5 % x 3 232 359,65 € = 16 161,80 €. Tama
eurosumma tulee kayttaa vuositasolla kokonaisuudessaan peruspalkkojen tarkistuksiin.
Kuukausitasolla summa riittda yhteensa noin 1 350 euron suuruisiin peruspalkkojen tarkistuksiin
(16 161,80 €/12 = 1 346,82 €).

Neuvottelujen taustamateriaaliksi neuvotteluosapuolille oli jaettu Rauman seurakunnan
palkkojen vaativuusryhmat 1.5.2026 lukien (liite 2).

Ehdotus: Kdydaan lapi neuvotteluosapuolten ndkemyksia jarjestelyeran suuntaamisesta
aloittaen tyénantajatahon ehdotuksesta, tdman jalkeen voidaan arvioida jatkoneuvottelujen
tarvetta ja maaraa.

Ty6nantaja esitti nakemyksenaan, etta jarjestelyera suunnattaisiin kaikista pienimpiin palkkojen
vaativuusryhmiin. Tarkoituksena on, ettd nain saataisiin pidettya osaava henkilosté6 Rauman
seurakunnan palveluksessa, eikd yleisen yhteiskunnallisen tilanteen ja kustannusten nousun
takia tulisi tarvetta hakeutua muualle toihin. Ehdotuksessa jarjestelyerd suunnattaisiin palkkojen
vaativuusryhmiin 401 ja 402. Lastenohjaajilla palkkaus on talld hetkelld 402+ ja heille jaettava
osuus taydentaisi vaativuusryhman alarajan ylittdvan osuuden 1.5.2026 alkaen samaksi, mita
muille vaativuusryhman 402 palkkauksessa tuleva jarjestelyera olisi:

Lastenohjaajat 402+ 9(10) hlod 25,39 €/kk  yht. 228,51 €/kk (249,76 €/kk)
(+nykyinen 49,61 €/kk= 75,00 €/kk)

Kiinteisto- ja hautaustoimi 402 13 hl6a 75,00 €/kk  yht. 975,00 €/kk

Kiinteistotoimi 401 2 hl6a 75,00 €/kk yht. 150,00 €/kk

1.8.2026 tapahtuva yhden lastenohjaajan elakoityminen otetaan huomioon siten, etta
jarjestelyerana maksettava summa tulee kaytetyksi tadysimaaraisesti myos 1.8.2026 alkaen.
Summissa huomioitu ajalla 1.5.-31.7.2026 yhden lastenohjaajan osa-aikaisuus 83,70 %.

Maksuun pantava jarjestelyera:
1.5.-31.7.2026 1374,76 €/kk.
1.8.2026 alkaen 1 353,51 €/kk.

Tyontekijapuolen neuvottelijat totesivat kannattavansa yksimielisesti tydnantajan ehdotusta,
joka oli yhteneva heiddn ennalta hahmotteleman neuvottelutavoitteen kanssa. Todettiin, etta
koska neuvotteluosapuolet ovat yksimielisia jarjestelyeran kohdentamisesta ja kohdentamisen
toteuttamistavasta, ei ole tarvetta jatkoneuvotteluille vaan yksimielinen neuvottelutulos voidaan
todeta saavutetun.
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Paatés: Neuvottelun tuloksena paadyttiin yhteiseen nakemykseen siita, etta tehtavien
palkkakilpailukyvyn nakokulmasta ja palveluksessa pysymisen takaamiseksi paikallinen
jarjestelyera on tarkoituksenmukaisinta suunnata seurakunnan pienimpiin palkkoihin eli
vaativuusryhmiin 401 ja 402. Paatettiin yksimielisesti esittda kirkkoneuvostolle, etta paikallinen
0,5 %:n jarjestelyera 1.5.2026 suunnataan vaativuusryhmiin 401 ja 402 maariteltyihin palkkoihin

seuraavasti:

Lastenohjaajat 402+ 9 (10) hloa 25,39 €/kk
Kiinteisto- ja hautaustoimi 402 13 hloa 75,00 €/kk
Kiinteistotoimi 401 2 hloa 75,00 €/kk

Palkkaera merkitaan kunkin tehtavan palkkauksessa erityiseksi osaksi.

5 § Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.15.

Sanna Kemppi Valtteri Virta
talous- ja henkilostopaallikkod kirkkoherra
palkka-asiamies, pj, sihteeri

Virve Jarvinen Sari Teerialho
paaluottamusmies, JUKO ry. paaluottamusmies, Kirkon alan unioni ry

Paivi Virtanen
luottamusmies, Kirkon alan unioni ry
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SUOMEN EV.LUT. KIRKKO YLEISKIRIE 3/2025 15
EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

Kirkon tydmarkkinalaitos
Kyrkans arbetsmarknadsverk 18.11.2025

Seurakunnille

Sisaltaa: Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028 sisaltyvan yleisen
palkkausjarjestelman jarjestelyeran neuvottelut seurakunnissa

1. Jarjestelyeraneuvotteluun varattavan palkkasumman maarittaminen ja kaytto
Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen ja kustannuksen laskeminen

Kirkon paasopimuksen mukainen neuvottelumenettely

Henkildston edustajat paikallisessa jarjestelyeraneuvottelussa

Paikallisen neuvottelutuloksen ilmoittaminen KiT:lle

LAl

Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028 sisaltyvan yleisen
palkkausjarjestelman jarjestelyeran neuvottelut seurakunnissa

Tama yleiskirje sisaltaa ohjeet yleisen palkkausjarjestelman 1.5.2026 maksuun tulevan
paikallisen jarjestelyeran suuruuden maarittamisesta, kustannusten laskemisesta seka
paikallisesta neuvotteluprosessista ja aikataulusta.

Seurakuntia pyydetaan tutustumaan tahan yleiskirjeeseen yhdessa paasopijajarjestojen
paaluottamusmiesten kanssa. On hyva huomioida, etta nykyinen luottamusmieskausi paattyy
vuoden lopussa, ja ainakin osa paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehista voi vaihtua
1.1.2026 alkaen.

1. Jarjestelyeraneuvotteluun varattavan palkkasumman madarittaminen ja kaytté

Jarjestelyeran suuruus on 0,5 prosenttia seurakunnan yleisen palkkausjarjestelman piirissa
oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille vuonna 2025 maksettujen peruspalkkojen
yhteenlasketusta palkkasummasta. Kirkon palvelukeskus Kipa ilmoittaa kullekin
seurakunnalle sen maksaman palkkasumman suuruuden 5.1.2026 aikana. Kipa tekee
seurakunnille ohjeen, miten ja milloin jarjestelyera tulee tallentaa
palkanlaskentajarjestelmaan.

Kipan toimittamaan peruspalkkojen palkkasummaan ei sisallytetd kokemuslisia tai
suorituslisia. Peruspalkka tarkoittaa yhteissummaa kunkin viranhaltijan ja tydntekijan
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vaativuusryhman mukaisesta vahimmaispalkasta seka mahdollisesta vaativuusosasta ja
erityisesta osasta. Kipan seurakunnalle ilmoittaman peruspalkkojen kokonaispalkkasumman
lisaksi Kipan ilmoitus sisaltaa myds taustatiedoksi henkildihin perustuvan erittelyn kullekin
viranhaltijalle ja tydntekijalle vuoden 2025 aikana maksetun peruspalkan maarasta.

Peruspalkkoja koskevaan palkkasummaan on sisallytetty paitsi tydssaoloajalta maksetut
palkat myds lomapalkat seka sairausajan palkat. Perhevapaiden ajalta maksetut palkat on
kuitenkin vahennetty peruspalkkasummasta. Lomarahoja ei ole otettu mukaan
palkkasummaan eika niita oteta kustannuksia laskettaessa huomioon.

Kipan ilmoittamaan palkkasummaan eivat sisally muiden palkkausjarjestelmien palkat
(seurakuntien ylimman johdon palkat, tuntipalkat tai Liitteen 5 mukaiset palkat) eivatka ne ole
neuvottelujen kohteena.

Neuvotteluja varten seurakunnassa maaritelldaan neuvottelujen kohteena oleva vuositason
jarjestelyerasumma kertomalla Kipan ilmoittama vuosipalkkasumma 0,5 prosentilla. Nain
saatu summa tulee kayttaa kokonaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen
tarkistuksiin. Kaytettava summa ei saa alittaa neuvotteluun varattavaa summaa, mutta se voi
lievasti ylittaa sen, koska kohdennettavista palkantarkistuksista aiheutuvaa yhteissummaa on
kaytanndssa vaikea sovittaa eurolleen paikallisen jarjestelyeran suuruuteen.

Esimerkki jarjestelyeran maarittamisesta:

Seurakunnan Kipalta saama peruspalkkojen palkkasumma vuodelta 2025 on 1.250.000 £.
Jarjestelyeran suuruus on 0,5 % x 1.250.000 € = 6.250 €. Tama eurosumma tulee kayttaa
vuositasolla kokonaisuudessaan peruspalkkojen tarkistuksiin. Kuukausitasolla summa
riittaad yhteensa noin 520 euron suuruisiin peruspalkkojen tarkistuksiin (= 6.260 €/12).

2. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen ja kustannuksen laskeminen

Seurakunnassa kustannukset jarjestelyeralla tarkistettavista peruspalkoista lasketaan ensin
tehtavittain kuukausitasolla. Jos jarjestelyeraa suunnataan osa-aikaiselle, kustannuksena
kaytetaan osa-aikaisen viranhaltijan/tydntekijan osa-aikapalkan mukaista
kuukausikustannusta, ei palkkaperusteena olevan 100 %:n palkkatason mukaista
kustannusta. Kuukausittaisen kustannuksen muuntamiseksi vuosikustannukseksi
tarkistuksesta aiheutuvat kuukausittaiset kustannukset lasketaan yhteen ja kerrotaan luvulla
12. Vuosikustannuksen on oltava vahintaan Kipan ilmoittamasta koko vuoden 2025
palkkasummasta laskettu 0,5 %:n mukainen summa. Jos jarjestelyeraa suunnataan
maaraaikaiseen tehtavaan, kuukausikustannus muunnetaan kokonaiskustannukseksi
kayttamalla kertoimena 12 kuukauden sijasta palvelussuhteen keston taysien kuukausien
lukumaaraa. Kustannuksiin ei lasketa mukaan henkildston sivukuluja, vaan pelkat
peruspalkat.
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Esimerkki kustannusten laskemisesta:

Seurakunnan jarjestelyeran suuruus on edellisessa esimerkissa sanottu 6.250 €/vuosi
(noin 520,83 €/kK). Jarjestelyera suunnataan vakinaiselle henkildstélle peruspalkkojen
erityisiin osiin seuraavasti:

e Kahteen virkaan/tydsuhteeseen a’ 85,00 €/kk
¢ Kolmeen virkaan/tydsuhteeseen a' 75,00 €/kk
¢ Kolmeen virkaan/tydsuhteeseen a' 45,00 €/kk

Korotusten yhteenlaskettu kustannus kuukaudessa on 530,00 € (=2 x 85+ 3 x 75 + 3 x 45)
ja vuodessa 6.360,00 €. Lopputulos ylittaa lievasti lasketun jarjestelyerasumman.

Palkantarkistukset ovat luonteeltaan pysyvia tehtavakohtaiseen palkkaan tehtavia
tarkistuksia.

3. Kirkon paasopimuksen mukainen neuvottelumenettely

Ty6nantaja kutsuu paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet aloittamaan paasopimuksen 13

8:n mukaiset jarjestelyeraneuvottelut. On hyva huomioida, etta nykyinen luottamusmieskausi
paattyy vuoden lopussa, ja ainakin osa paasopijajarjestdjen padluottamusmiehista voi vaihtua
1.1.2026 alkaen. Tasta syysta jarjestelyeraneuvottelut olisi tarkoituksenmukaista aloittaa vasta
uuden luottamusmieskauden alkaessa 1.1.2026.

13 § Tdytdntoonpanoneuvottelu

1 mom. Taytantddnpanoneuvottelun kayminen

Taytantédnpanoneuvottelu kaydaan, kun Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen
etuuden tai velvoitteen tai muun jarjestelyn taytantéonpano edellyttaa paikallista
neuvottelua ja sen perusteella tehtavaa seurakunnan viranomaisen paatosta.
Neuvottelussa pyritaan yhteisymmarrykseen.

2 mom. Taytantédnpanoneuvottelupdytakirja

Neuvottelusta laaditaan pdytakirja, johon merkitaan neuvottelutulos, tai jollei sellaista ole
voitu saavuttaa, osapuolten nakemykset perusteluineen. Seurakunnan toimivaltaisen
viranomaisen paatds taytantdonpanoneuvotteluiden lopputuloksesta on annettava
mahdollisimman pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle.

4. Henkil6ston edustajat paikallisessa jarjestelyeraneuvottelussa

Paasopimuksen 13 8:n mukaiset paikalliset taytantdonpanoneuvottelut, tassa tapauksessa
jarjestelyeraneuvottelut, kdyvat paasopimuksen 2 8 3 momentin mukaan tydntekijapuolelta
paasopijajarjestojen paadluottamusmiehet. Paasopijajarjestdja on kolme, JUKO, Kirkon alat ja
Kirkon alan unioni.

Jos paasopijajarjestailla ei ole valittuna paaluottamusmiesta seurakunnassa, padasopimuksen
2 8 3 momentin mukaan paasopijajarjestda edustaa taytantddnpanoneuvottelussa
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(jarjestelyeraneuvottelussa) "sen jasenten seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijéiden
keskuudestaan valitsema neuvottelija”. Tallainen tilanne voi syntya siita syysta, etta
paasopijajarjestolla ei ole seurakunnassa paaluottamusmiehen valitsemiseksi vaadittua viitta
jasenta tai paaluottamusmiehen valinta on jaanyt muusta syysta suorittamatta.
Paaluottamusmies voidaan valita viela tassa vaiheessa ennen neuvotteluiden aloittamista,
mikali ylla mainittu viiden jasenen ehto tayttyy.

Eri tilanteiden ratkaisemista avataan seuraavassa tarkemmin.

a) Seurakuntaan on valittu padluottamusmies kaikista kolmesta pddsopijajérjestostd. Nama
kayvat jarjestelyeraneuvottelut koko seurakunnan henkildstén puolesta.

b) Seurakuntatalouteen on valittu paéluottamusmies vain yhdestd tai kahdesta
padsopijajarjestostd, mutta ei kaikista kolmesta. Talloin valitut paaluottamusmiehet
neuvottelevat omien jasentensa puolesta. Sen paasopijajarjeston jasenten, jolle ei ole
valittu paaluottamusmiestg, tulee valita keskuudestaan neuvottelija, joka neuvottelee
puolestaan kyseisen padsopijajarjeston jasenten puolesta. Tydnantajan on
tarkoituksenmukaista kertoa henkildstolle tasta mahdollisuudesta. Yhdessa nama
neuvottelijat neuvottelevat kaikkien yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevien
viranhaltijoiden ja tydntekijoiden palkantarkistuksista eli kayvat neuvottelun koko
seurakunnan henkil6ston puolesta. Ammattiliittoon jarjestaytymattomille viranhaltijoille ja
tyontekijoille ei valita koskaan omaa edustajaa paikallisiin neuvotteluihin. Niiden liittojen
jasenilla, jotka eivat kuulu kirkon kolmeen paasopijajarjestdoon tai niiden alajarjestoihin, ei
ole edustajaa jarjestelyeraneuvottelussa.

c) Seurakuntatalouteen ei ole valittu yhtdan pédluottamusmiestd. Talldin kunkin
padsopijajarjeston jasenet valitsevat keskuudestaan edustajan tata
jarjestelyeraneuvottelua varten. Nama kayvat neuvottelut kaikkien yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden puolesta.

Seurakunnan saatua Kipalta ilmoituksen vuoden 2025 palkkasummasta
jarjestelyeraneuvotteluihin kutsutaan ammattiliittojen paaluottamusmiehet neuvottelun
aloituskokoukseen. Taytantdonpanoneuvottelujen alussa kasitelldaan neuvottelujarjestys,
alustavasti tarvittavien neuvotteluiden maara ja aikataulu. Neuvottelut on saatettava
paatokseen siten, etta kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtymissa yhteinen kirkkoneuvosto ehtii
tehda asiassa ajoissa paatoksen.

Neuvotteluissa pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Tavoitteena on suunnata jarjestelyera
sellaisten tehtavien peruspalkkoihin, joissa on paikallisesti arvioiden suurimmat haasteet joko
saada rekrytoitua uutta henkildstda tai pidettya olemassa oleva henkilosto palveluksessa.

Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta tydnantaja paattaa jarjestelyeran
suuntaamisesta. Tallaisessa tilanteessa tydnantajan tulee pyrkid suuntaaman jarjestelyera
ensisijaisesti niihin kohteisiin, joista on ollut yksimielinen kasitys, vaikka yksimielista
kokonaisratkaisua ei olisi saavutettu.
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Neuvottelujen lopputuloksesta laaditaan pdytakirja, johon kirjataan neuvottelujen lopputulos.
Jos neuvotteluissa ei kyeta saavuttamaan yksimielisyytta, poytakirjaan merkitaan kaikkien
osapuolten nakemykset perusteluineen. Tallaisessa tilanteessa esitteleva viranhaltija tekee
esityksen kirkkoneuvostolle tai seurakuntayhtymissa yhteiselle kirkkoneuvostolle
jarjestelyeran jakamisesta. Ylla mainittu poytakirja litetaan esityksen liitteeksi.

Paatoksen jalkeen tydnantaja tiedottaa henkilostolle paatdoksesta.

Kipa tekee seurakunnille ohjeen, miten ja milloin jarjestelyera tulee tallentaa
palkanlaskentajarjestelmaan.

Mikali jarjestelyeran perusteella tehtava palkantarkistus ilmoitettaisiin Kipalle ennen kuin Kipa
on tehnyt maaliskuun 2026 peruspalkkojen yleiskorotusta koskevan ajon, korottuu myads
toukokuussa voimaan tuleva jarjestelyera. Tallaista korotusta jarjestelyeran perusteella
tehtyyn palkantarkistukseen ei ole tarkoitettu.

5. Paikallisen neuvottelutuloksen ilmoittaminen KiT:lle

KiT on valvontavelvollinen siita, etta jarjestelyera toteutetaan seurakunnissa
allekirjoituspdytakirjan mukaisesti. KiT |lahettaa seurakunnille syksyn 2026 aikana lomakkeen,
jolla ilmoitetaan muutama tieto jarjestelyeran paikallisesta toteuttamistavasta.

KiT antaa selvityksen paasopijajarjestoille toteutuneesta jarjestelyeran toteutumisesta
seurakunnissa 2026 loppuun mennessa.

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Neuvottelupaallikko Ulla Westermarck
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RAUMAN SEURAKUNTA

Tehtava Palv.suhteen kesto Vaativuus-
koko/osa-a ryhmi
VAKITUISET
Jani Ahonen johtava kasv ohjaaja 601++++
Paula Ahonen nuorisotyonohj 502
Eeva Hietikko nuorisotyénohj 502
Anniina Juuti-Impola nuorisotyénohj 50 % 30.4.2026 asti 502
Tuomas Kylmakoski nuorisotyénohj 24.9.2025 - 502
Assi Palmunen nuorisotyénohj. vv 17.8.2027 asti 502
Meri Ruusunen nuorisotydnohj -31.7.2026 502 (-5 %)*
diak-nto (avoin) nuorisotyénohj 1.8.2026 - 502*
Tiina Kaukonen varh kasv ohj 503+++
Sini Airio lastenohjaaja -31.7.2026 402+
Minna Elo lastenohjaaja 402+
Salla Haapanen lastenohjaaja 402+
Johanna Hentonen lastenohjaaja 402+
Jaana Raitanen lastenohjaaja 402+
Tuula-Maria Ratilainen  |lastenohjaaja -31.7.2026 402+
Jenni Saario lastenohjaaja 402+
Jenni Silvast lastenohjaaja 402+
Johanna Turkulainen lastenohjaaja 83,7 % 31.7.2026 asti 402+
Paivi Virtanen lastenohjaaja 402+
Satu Salla joht diak viranh 601+
Pia Erake diakonissa 502
Ulla Forsman maardaik diakoni 502
Selina Koskela diakonian vh 502+
Minna Rautiainen diakonian vh 60 % 28.2.2027 asti 502
Jere Rintala diakonian vh 502
Piritta Rasanen diakonian vh 502
Virve Jarvinen |yhteis<‘jkoordinaattori 503++
Leena Kivi johtava kanttori (Y) 602+++
Saara Kukko kanttori (L) 602
Annamaria Togbenou kanttori (Y) 601
Kati Yrjola kanttori (M) 503
Orvokki Julkunen joht perheneuv 602+
Tuija Eskelinen perheneuvoja 601++
Jukka Purhonen joht kappalainen (111) 603+
Riitta Granroth kappalainen | 602
Lotta Hatakka kappalainen V 602+
Olavi Saurio kappalainen VI 603
Ulla Paivaniemi kappalainen Il 602

(yksi virka)
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RAUMAN SEURAKUNTA

Tehtava Palv.suhteen kesto Vaativuus-
koko/osa-a ryhmi
Taneli Ala-Opas srk-pastori V 601++
Merita Huokuna srk-pastori lll 601++
Tapio Koivukari srk-pastori | 601++
Markku Mikkola srk-pastori ll 601++
Satu Salminen srk-pastori IV 601++
Milla Voudinlehto srk-pastori VI 602
Veli-Matti Paivarinta ylim. srk-pastori -31.3.2026 601++
Sari Jarnfors sairaalasielunh 602+
Kanerva Kuisma viestintapaall 603
Kati Ruohonen viestintasiht. (t) 502
Eino Korsi kiinteistopaall (v) 603+++
Teijo Sosala kiint tyonjohtaja (t) 403+
Jari Jarvi erityisammattim (t) 402+
Jaakko Lehto vahtim-kiint.hoit (t) 402
Jouni Laaksonen ylipuutarhuri (v) 601+
Kirsi Haapakoski hautaustoimen tyonjohtaja 501
Jani Lehto erityisammattim (t) 402
Ossi Paavola vahtimestari h-maa (v) 402
Jouni Heikku h-toimen erityisammattihlo (t) 402
Antti Haapanen srk-mestari (t) 402
Panu Heino h-toimen erityisammattihlo (t) 402
Helena Lindahl ylivahtimestari (v) 503+
Emmi Hannimaki srk-mestari (t) 402
Paula Heino srk-mestari (t) 402
Sonja Makela srk-mestari (t) 27.10.2025 - 402
Iris Nievas Busi srk-mestari (t) 402
Marjo Juhola vahtimestari-siivooja (t) 401
Minna Venho-Airisto vahtimestari-siivooja (t) -31.5.2026 401
Eija Kuusenmaki ruokapalveluvastaava (t) 501++
Anu Silander ruokapalvelutydntek.-vahtim. (t) 403
Eeva Hirvonen ruokapalvelutydntek.-vahtim. (t) 402
Riikka Rosendahl srk-mestari (t) 402
Tiina Lietzén srk-assistentti (t) 503++
Niina Lansipaltta toimistosihteeri (t) 501+
Paivi Kirveslahti-Virtanen [toimistosihteeri (v) 501
Anniina Kuusela toimistosihteeri (t) 501
Minna Makila palkkasihteeri (v) 501+
Tanja Nieminen hall ja hlosto-ass (v) 503++
Sari Teerialho taloussihteeri (v) 503+++

*poikkeava palkka nykyisen tehtavédn-/viranhaltijan palvelussuhteen ajan.

*403+++ eli 503

*503+++ eli 601

*503+++ eli 601
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Arkkihiippakunnallisen kulttuuriperintoneuvonnan kdynnistaminen
8.8.2025

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma on yhdessa arkkihiippakunnan tuomiokapitulin ja
kiinteistotyoryhman kanssa kehittanyt uudenlaista kulttuuriperintoneuvontapalvelua. Palvelulla
tuetaan seurakuntia lakisdateisenyhteiskunnallisen tehtavan hoidossa, mihin seurakunnilla itsellaan
on harvoin omaa asiantuntemusta. Asiaa kasiteltiin arkkihiippakunnan kiinteistotyoryhman
kokouksessa 29.8.2024. Tapaamisessa Turussa paikalla oli Kankaanpaan, Laitilan, Loimaan,
Paraisten, Porin ja Uudenkaupungin seurakuntien ja seurakuntayhtymien edustajia, joista kaikki
ilmaisivat tarpeen ja kiinnostuksen osallistua kulttuuriperintoneuvontapalvelun hankintaan.

Arkkihiippakunnassa kaynnistettava palvelu tarjoaa neuvontaa ja ohjausta Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakuntien omistuksessa olevan merkittavan kansallisen kulttuuriperinnon
vaalimiseen. Pitkajanteiseksi ja jatkuvaksi suunniteltu neuvonta- ja ohjaustyo on luonteeltaan
vuorovaikutteista ja sen tavoitteena on myds lisata seurakuntien omaa kulttuuriperintdosaamista.
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymasta tarjottava neuvonta- ja ohjauspalvelu (40 %
kulttuuriperintdasiantuntijan tydajasta) kohdistuu seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaan
kirkollisen esineiston ja muun kirkollisen kulttuuriomaisuuden sailyttamiseen, huoltamiseen,
konservoimiseen, inventoimiseen ja luetteloimiseen. Kulttuuriperintdasiantuntija ohjaa seurakuntia
kulttuuriperinnén suojelu- ja lupaprosesseissa seka kirkkojen sisatilojen muutostdiden yhteydessa
kiintedaansisustukseenja esineiston hallintaan liittyvissa asioissa. Kulttuuriperintéasiantuntija toimii
tiiviissa yhteistyossa Kirkkohallituksen asiantuntijoiden kanssa.

Seurakuntien kulttuuriperintdasioita koskevien neuvontapyyntojen lisdksi kulttuuriperintéasiantuntija
on yhteydessa seurakuntiin esimerkiksi esineiston inventointitilannetta koskevissa asioissa. Sujuva
neuvontatyo edellytta3, etta hiippakunnallisella kulttuuriperintbasiantuntijalla on paasy alueen
seurakuntien ja seurakuntayhtymien Basis Kohde- ja Esinerekistereihin. Seurakuntien on hyva
huomioida, ettd esimerkiksi konservointiavustusten myéntaminen edellyttda esineinventointia ja
tietojentallentamista Basis Esinerekisteriin. Hiippakunnallinen kulttuuriperintéasiantuntija yllapitaa
oman alueensa kulttuuriperintdalan osaajatietokantaa seurakuntien tarpeita varten.
Kulttuuriperintéasiantuntija tekee tarpeen mukaan myos kaynteja kohteisiin.

Neuvontapalvelun hankinnasta tehddan jokaisen seurakunnantai seurakuntayhtyman kanssa erillinen
ostopalvelusopimus, jonka voimassaoloaikana seurakunta sitoutuu neuvontapalvelun ostoon
vuosittain talousarviossaan. Perusmaksuun pohjautuvan ns. jatkuvan neuvontapalvelun mallissa
hiippakunnan seurakunnat ja seurakuntayhtymat maksavat kukin jasenmaaransa perusteella
maaraytyvan osuuden palvelusta vuosittain. Kaikkien seurakuntien lahtiessa mukaan
neuvontapalvelun hankintaan kustannus on noin 0,08 € jasenta kohden vuodessa. Mikali kaikki
seurakunnat eivat osallistu, jaetaan seka saatava palvelu ettd kustannus mukana olevien seurakuntien
kesken.

Toisenavaihtoehtona neuvontapalvelun toteuttamiselle tutkitaan perusmaksuun perustuvan jatkuvan
neuvontapalvelun sijaan tarveperusteista tuntilaskutusta, jolloin palvelusta laskutettava tuntihinta
olisi 40 €/tunti. Palvelu on arvonlisaverotonta. Kolmantena vaihtoehtona on jatkuvan, perusmaksulla
saatavan neuvontapalvelun ja tarveperusteisen neuvontapalvelun yhdistelma, jossa 20 %
kulttuuriperintdasiantuntijan tydajasta on perusmaksuun (0,04 €/jasen) sisaltyvaa neuvontapalvelua
ja 20 % erillisella sopimuksella tuntilaskutettavaa palvelua. Mahdolliset matkakulut laskutetaan
kaikissa kolmessa vaihtoehdossa erikseen. Neuvontapalvelunveloitusperustettaja veloitusperusteen
mukaan maarittyvaa palvelun sisaltoa tarkennetaan kyselyssa saatujen vastausten perusteella.
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Arkkihiippakunnan kulttuuriperintotyéryhman lausunto 1.11.2024
Kulttuuriperintoneuvontatyon aloitus arkkihiippakunnassa

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli on pyytanyt 24.9.2024 arkkihiippakunnan
kulttuuriperintétydoryhmalta lausuntoa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymasta kasin toteutettavan
kulttuuriperintdneuvontatyon aloittamisesta arkkihiippakunnan alueen seurakunnissa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma on yhdessa arkkihiippakunnan kiinteistétyoryhman kanssa
kehittanyt uudenlaista hiippakunnallista kulttuuriperintoneuvontapalvelua, jossa yhtymassa
tyéskentelevan kulttuuriperintdasiantuntijan tydajasta 40% on varattu hiippakunnan seurakuntia
varten.

Arkkihiippakunnassa kaynnistettava palvelu tarjoaa neuvontaa ja ohjausta Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakuntien omistuksessa olevan merkittadvan kansallisen kulttuuriperinnén
vaalimiseen. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymasta tarjottava neuvonta- ja ohjauspalvelu kohdistuu
seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineiston ja muun kirkollisen
kulttuuriomaisuuden sailyttamiseen, huoltamiseen, konservoimiseen, inventoimiseen ja
luetteloimiseen. Kulttuuriperintdasiantuntija ohjaa seurakuntia kulttuuriperinndn suojelu- ja
lupaprosesseissa seka kirkkojen sisatilojen muutostoiden yhteydessa kiintedan sisustukseen ja
esineiston hallintaan liittyvissa asioissa.

Neuvonta- ja ohjaustyo on vuorovaikutteista. Seurakunnista tulevien neuvontapyyntojen ohella
kulttuuriperintéasiantuntija on yhteydessa seurakuntiin esimerkiksi esineiston inventointitilannetta
koskevissa asioissa sekéa tekee tarpeen tullen kaynteja paikan paalle. Neuvontatyota tekevalla
kulttuuriperintéasiantuntijalla on paasy alueen seurakuntien Basis Kohde- ja Esinerekistereihin.
Hiippakunnallinen kulttuuriperintdasiantuntija ylldpitda oman alueensa kulttuuriperintdalan
osaajatietokantaa seurakuntien tarpeita varten.

Neuvontapalvelu on luonteeltaan pitkajanteista ja jatkuvaa, ja kohdentuu kaikille seurakunnille
tasapuolisena ja saavutettavana palveluna. Neuvontapalvelu toteutetaan ostopalvelumallina, jossa
arkkihiippakunnan seurakunnat ja seurakuntayhtymat maksavat palvelusta vuosittain jAsenmaaransa
perusteella maaraytyvan summan. Mikali kaikki arkkihiippakunnan seurakunnat osallistuvat palvelun
hankintaan, on kustannus noin 8 senttia jasenta kohden. Mahdolliset matkakulut laskutetaan
erikseen. Neuvontapalvelun hankinnasta laaditaan erillinen sopimus kunkin palvelun hankintaan
osallistuvan seurakunnan kanssa.

Arkkihiippakunnan kulttuuriperintotydryhma katsoo arkkihiippakunnassa kaynnistettavalla
kulttuuriperintoneuvontapalvelulla olevan merkittava ohjaava vaikutus seurakuntien
kulttuuriperintotyohon. Kulttuuriperintoneuvonta auttaa seurakuntia huolehtimaan paremmin
kulttuurihistoriallisesti arvokkaista rakennuksista ja irtaimistosta ja nain toteuttamaan kirkolliseen ja
valtiolliseen lainsdadantoon perustuvaa yhteiskunnallisista tehtavaa kirkollisen kulttuuriperinnon
vaalimisessa seka vahvistamaan ihmisten kristillista ja paikallista identiteettia. Saatavilla oleva
kulttuuriperintdneuvonta parantaa kulttuuriperintétiedon hankintaa ja turvaa kirkollisen
kulttuuriperinnon sailymisen nykyista paremmin.

Arkkihiippakunnan kulttuuriperintdotydryhma haluaa talla lausunnolla kannustaa seurakuntia
lahtemaan mukaan neuvonta- ja ohjauspalvelun hankintaan.

Arkkihiippakunnan kulttuuriperintétyéryhma

Puheenjohtaja Petri Sirén

# visma sign



OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Rauman ja Pyharannan seurakunnat
Jarjestelytoimikunta
6.5.2026 § 16

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantéonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta
eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla
hallintovalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tadytantdédnpanoa. Julkisista hankinnoista
ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan
mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehda paatdksesta tai muusta ratkaisusta, joka

koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 1-11, 14-16

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen

oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: 13

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paatdkseen evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssa tarkoitetussa asiassa eika saattaa sita
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka
viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Mita tassa
momentissa sdadetaan, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jasenena sellaisessa
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa, tai sen

alayhdistyksessa.

Liitetaan poytakirjaan
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2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paatdkseen, joka
koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista virantoimituksesta
pidattamista.

3. Seurakunnan jasenelld ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun
5 §:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, jos se

koskee toiseen henkilddn kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6
§:n 2 momentin mukaan paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa.
Valittamalla ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee

tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdadannén mukaan paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet: 12 KirVESTES:n soveltaminen

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 §:n 2 momentin nojalla saa tehda
kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden
toimivaltaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittaa
hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonliséaveroa
laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain litteen E 1—4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5—15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat:

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan ja yhteystiedot:

Rauman seurakunta ja Pyharannan seurakunta, Jarjestelytoimikunta

Kayntiosoite: Kirkkokatu 2, 26100 Rauma
Postiosoite: Kirkkokatu 2, 26100 Rauma

Liitetaan poytakirjaan
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Sahképosti: rauma.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 13

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
paatoksesta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuun ottamatta. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytet3,
seitsemantena paivana kirjeen l&hettdmisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettdmisesta,
jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkdisesti.
Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Sahkoéinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan

kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatékseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton
asianosainen voi tehda hankintayksikdlle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—-135 §).

Hankintaoikaisu toimitetaan hankintayksikolle.
Hankintayksikk6: Rauman seurakunta ja Pyharannan seurakunta, Jarjestelytoimikunta

Kayntiosoite: Kirkkokatu 2, 26100 Rauma
Postiosoite: Kirkkokatu 2, 26100 Rauma

Liitetaan poytakirjaan
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Sahképosti: rauma.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikén paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivana kirjeen lahettdmisesta, jollei sen
nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa sahkaista tiedoksiantoa viestin katsotaan
saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan
viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut

vastaanottajalle mydhemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukioloajan paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehda ensimmaisena

arkipaivana sen jalkeen. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan Iahettaa postitse, lahetin

valityksella tai sdhkdisesti.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

— milld perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole

hankintayksikon hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

Turun hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku
Postiosoite: PL 32, 20101 Turku
Sahkoposti: turku.hao@oikeus.fi
Liitetaan poytakirjaan
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Ensisijainen yhteydenottokeino:

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:

Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 paivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana
kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta,
jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena
paivana siita, kun poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos muutoksenhakuajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatdksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatdksen

tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen
hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30

paivan kuluessa siita, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatéksen
tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesta

valitusosoituksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Liitetaan poytakirjaan
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Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettdessa
sahkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin
sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia
voidaan kasitelld. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin Iahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,

jonka johdosta sahkodinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. limoitus on toimitettava hankintayksikon
ilmoittamaan osoitteeseen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa

kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida
saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n
nojalla tai 3) sita, etta hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden
perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa
markkinaoikeuden kasiteltavaksi, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen

kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkoépostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Ensisijainen yhteydenottokeino:

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN
JA OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa

— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava

viipymatta valitusviranomaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse esittda oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa

tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana
ennen viraston aukioloajan paattymista. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa

markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Sahkdinen viesti katsotaan
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saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai

tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan

oikeudenkayntimaksu, jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa
saadettyjen maksujen tarkistamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1122/2021) 1 §:n
mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 310 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €.
Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintaan

1 miljoonaa euroa ja 6 350 €, jos hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen

tieto oikeudenkayntimaksuista 10ytyy taalta: Maksut - Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetddn poytakirjanotteeseen.

Liitetaan poytakirjaan
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