
PYHÄRANNAN SEURAKUNTA 

 

§ 84 
Toimistosihteerin työsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi 
 
Valmistelija:  vt. kirkkoherra Matti Nikkanen 
 
Esittelijä:  vt. kirkkoherra Matti Nikkanen 
 

Toimistosihteeri Heli Anttila on pyytänyt kokoaikaisen työsuhteensa 
muuttamista osa-aikaiseksi 1.9.2025 lukien siten, että muutoksen jälkeen 
hänen säännöllinen työaikansa olisi 60 prosenttia kokoaikaisen työntekijän 
työajasta. 
 
Anttila on ilmoittanut toivovansa työnsä järjestämistä 1.9.2025 alkaen 
pääasiallisesti siten, että osa-aikatyö sijoittuisi kunkin viikon tietyille 
päiville. 

 
Työnantajan tulee järjestää osa-aikatyö työtehtävien kannalta 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Perusmallina voidaan pitää sitä, että osa-
aikatyössä päivittäinen säännöllinen työaika on osa-aikaisuutta 
vastaavassa suhteessa vastaavan kokoaikaisen työntekijän päivittäisestä 
säännöllisestä työajasta. Työ voidaan järjestää myös siten, että osa-
aikatyö sijoittuu yhden viikon tietyille päiville. (KirVESTES 169 § 2 mom. 
soveltamisohje) 
 
Mikäli kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Anttilan pyynnön, on osa-
aikaiseen työhön siirtymisen vuoksi Anttilalta poisjäävien tehtävien hoito 
mahdollista järjestää kirkkoherranviraston sisäisin järjestelyin. 
 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää muuttaa toimistosihteeri Heli Anttilan työsuhteen 
osa-aikaiseksi 1.9.2025 lukien siten, että Anttilan säännöllinen työaika on 
60 % kokoaikaisen työntekijän työajasta. 

 
Päätös:  Esityksen mukaan. 
 
Toimenpiteet:  Päätös Heli Anttila. 
 
Muutoksenhaku: Päätökseen saa kirkkolain 12 luvun 5 §:n mukaan hakea muutosta  

tekemällä oikaisuvaatimuksen. 


