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Evankelis-luterilaisessa kirkossa on kdynnissa yhteisjarjestelyihin kuten it-
alueisiin ja alueellisiin keskusrekistereihin liittyva hallinnon keventaminen.
Yhteistydosopimuksiin liittyvia johtokuntia on muutettu yhteistyéryhmiksi.
Vuonna 2023 voimaan tullut uusi kirkkolaki ja kirkkojarjestys on kaynnista-
nyt muutoksen yhteistoimintaan liittyvassa paatoksenteossa ja johtami-
sessa. Kirkkojarjestyksen kolmannessa luvussa mainitaan:

”518§
Yhteistoimintasopimus

Kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momentissa tarkoitetussa sopimuksessa on
maarattava:

1) tehtavaa hoitava seurakunta tai seurakuntayhtyma;

2) perusteet, joiden mukaan tehtavan hoidosta aiheutuvat kustannukset
Jjaetaan;

3) sopimuksen irtisanomisehdot ja talouden selvittdminen.

Jos seurakunnan tai seurakuntayhtyman jokin tehtéva on sovittu hoidetta-
vaksi toisessa seurakunnassa tai seurakuntayhtyméassa, jossa on tehtavaa
varten johtokunta, yhteistoimintasopimuksessa voidaan méarata, etta
seurakunta tai seurakuntayhtymaé saa valita johtokuntaan luottamus-
toimeensa vaalikelpoisia jasenia. Yhteistoimintasopimuksessa maarataan
johtokunnan jasenten lukumaara ja kuinka monta jasenta kukin seura-
kunta tai seurakuntayhtyma saa valita. Sopimusosapuolia on kuultava
ennen johtokunnan johtosdannén hyvaksymista.”

Uudessa kirkkojarjestyksessa mainittu vaalikelpoinen jasen tarkoittaa
luottamushenkiloksi kelpaavaa jasenta. It-alueen johtokunnassa jasenet
ja varajasenet ovat kaikki olleet viranhaltijoita. Johtokunnan kasittelemat
asiat ovat paaosin valmistelua ja suunnittelua. Painotus on taloudessa;
johtokunta on mm. valmistellut vuosittain it-alueen talousarvion seka
toimintasuunnitelman Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteiselle
kirkkovaltuustolle. Nyt paaosin jasenena toimivat talouspaallikot ja muut
viranhaltijat ovat asiantuntemuksensa osalta olennaisia tahoja edusta-
maan seurakuntatalouksiaan seka osallistumaan kirkon tietohallinnon
kehittamiseen alueellamme.

Muuttamalla johtokunta yhteistyoryhmaksi saadaan hallintoa kevennet-
tya seka varmistettua, etta toiminta on kirkkojarjestyksen mukaista. Nain
mahdollistetaan jatkossa mm. ryhman kokoonpanon nopeampi muutta-
minen tyontekijoiden vaihtuessa, ilman etta tarvitaan kasittelykierros
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Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisessa kirkkoneuvostossa ja
yhteisessa kirkkovaltuustossa.

It-alueen johtokunta kasitteli tilannetta 27.2.2025 ja antoi sihteeri Timo
Koskiselle luvan valmistella johtokunnan muuttamista yhteistydryhmaksi.
Mikali muutos hyvaksytaan, jatkaa uusi yhteistydryhma nykyisen johtokun-
nan kokoonpanossa valtuustokauden loppuun. Nimellisesti yhteistyd-
ryhma aloittaisi it-yhteistydn ohjaamisen 1.1.2026 alkaen. Uudistus ei
muuttaisi kdytannon tydta ryhmassa. Vastaava muutos johtokunnista
yhteistydryhmiksi on kdynnissa myos alueellisten keskusrekisterien
yhteisjohtokunnissa. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman alueellisen
keskusrekisterin johtokunnan osalta muutos on jo hyvaksytty.

Johtokunnan kasityksen mukaan alkuperaiseen vuodelta 2010 olevaan
sopimukseen Arkkihiippakunnan it-yhteistydalueesta tulisi tehda seuraava
muutos it-alueen johtokuntaa koskien:

Voimassa oleva sopimus:
”3.1. Johtokunta

Johtokunnan jasenet valitaan jasenia nimittavien osapuolten kirkkoval-
tuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jdsenilléd on henkilbkohtaiset
varajasenet.

Johtokunnan johtosdéanto otetaan sopimuksen liitteeksi (liite 1).”

It-alueen johtokunta ehdottaa kohdan korvaamista seuraavalla tekstilla:
”3.1. Yhteistyoryhma

It-alueen toimintaa ohjaa ja kehittaa Yhteistybryhma, joka toimii hallin-
nollisesti Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman alaisuudessa. Yhteisty6-
ryhma&an valitaan jasenia kirkkovaltuustojen toimikautta vastaavaksi
ajaksi. Jasenilld on henkilékohtaiset varajasenet.”

Esitetyt toimenpiteet tulisi hyvaksya kaikissa seurakunnissa 31.10.2025
mennessa. It-alueen johtokunnan ehdotus muutossopimukseksi on
liitteena (LIITE 7). It-palveluiden kehittaminen ja siihen liittyvan hallinnon
tehostaminen on Pyhdrannan seurakunnan etujen mukaista.

Esitys: Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya liitteen mukaisen muutossopimuksen
Arkkihiippakunnan It-yhteistydaluetta koskevan sopimuksen kohdan 3.1.
muuttamiseksi (LIITE 7).

Paatos: Esityksen mukaan
Toimenpiteet: Paatds Arkkihiippakunnan It-yhteisty6alueen johtokunta
Muutoksenhaku: Paatokseen saa kirkkolain 12 luvun 5 8:n mukaan hakea muutosta

tekemalla oikaisuvaatimuksen
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