

PYHÄRANNAN SEURAKUNTA
§ 145 
Diakonian viran täyttäminen: virkavaali 
 
Valmistelija:		vt. kirkkoherra Matti Nikkanen 
 
Esittelijä:		vt. kirkkoherra Matti Nikkanen 
 
SALASSAPITOLAUSEKE:	Virantäyttöasiakirjoihin saattaa sisältyä viranhaltijan valintaa koskevia ar-viointeja, henkilöarviointia tai muuta ei-julkista tietoa tai henkilön yksityis-elämään tai muuhun siihen rinnastettavaan (esimerkiksi harrastuksiin) liit-tyviä tietoja. Nämä tiedot ovat salassa pidettäviä ja ne kuuluvat kirkkolain 10 luvun 4 §:n sekä viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 6 luvun 23 §:n ja 24 §:n 29 ja 32 kohdan mukaan seurakunnan viranhaltijoi-den, työntekijöiden ja luottamushenkilöiden vaitiolovelvollisuuden piiriin. 
 
Perustelut:		Kirkkoneuvosto on 7.8.2025 päätöksellään § 85 julistanut Pyhärannan seurakunnan diakonian viran haettavaksi 4.9.2025 kello 15 päättyvin hakuajoin. Hakuajan päättymiseen mennessä virkaan on ilmoittautunut seitsemän henkilöä: 
 
Pirkko Aalto 
Irma Hauska 
Anne-Maija Heilä 
Laila Kajava 
Päivi Luotonen 
Sonja Mäkelä 
Sanna-Kaisa Salminen 
 
Kirkkoneuvosto on 5.9.2025 todennut, ettei virkaa hakeneilla Sonja Mäkelällä ja Sanna-Kaisa Salmisella ole virkaan vaadittavaa kirkko-hallituksen päätöksen 31.5.2023 (Kirkon säädöskokoelma nro 162) tarkoittamaa kelpoisuutta. 
 
Kirkkoneuvosto haastatteli viisi muuta hakijaa 16.9.2025. 
 
Anne-Maija Heilä peruutti hakemuksensa 7.11.2025. 
 
Virkaan on valittava se hakijoista, joka kirkkoneuvoston suorittaman ansiovertailun perusteella on virankuvaukseen ja mahdollisiin viran erityi-siin tarpeisiin suhteutettuna ansioitunein hakija. Ansiovertailussa ja virka-vaalissa tulee noudattaa Suomen perustuslain 125 §:n mukaisia julkisiin virkoihin nimittämisen yleisiä perusteita, joita ovat hakijan osoittama taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Kirkkoneuvosto on 7.8.2025 vahvistanut diakonian viralle (viran nimike: diakonian viranhaltija) seuraavan virankuvauksen: 
 
”Viran tehtäviin kuuluu yleinen diakoniatyö, kuten kotikäynnit ja kokoavan toiminnan toteutus ja organisointi. Asiakastyöhön sisältyy psykososiaa-linen tukeminen, neuvonta, palveluohjaus ja avustustoiminta. Lisäksi teh-tävässä painottuvat perhekerhotyö, seurakunnan viestintä ja yhteydenpito sidosryhmiin sekä vapaaehtoisten rekrytointi ja ohjaus. Diakonian viran-haltija osallistuu myös seurakunnan jumalanpalveluselämän ja rippikoulu-työn suunnitteluun ja toteuttamiseen.” 
 
Viranhakuilmoituksessa mainittu virkasuhteen koeaika on kuusi (6) kuukautta. 
 
Kirkkoneuvoston lisäksi virantäyttöä on valmisteltu johtoryhmässä. Hakemukset, haastattelut ja Pyhärannan seurakunnan diakonian viran toimintaympäristön viranhaltijalle asettamat vaatimukset huomioon ottavan kokonaisarvioinnin perusteella johtoryhmä katsoo, että jäljellä olevista hakijoista Laila Kajava on sopivin täytettävänä olevaan virkaan. 
 
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 12 §:n 
1 momentissa säädetään: 
 
”Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on lasten kanssa työskentele-vien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 2 §:ssä tarkoite-tuissa tapauksissa, että henkilö on toimittanut viran täyttävän viranomai-sen pyynnöstä nähtäväksi rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun otteen rikosrekisteristä. Rikosrekisteriotteen esittämiseen so-velletaan myös lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 6–10 §:ää.” 
 
Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 13 §:n mukaan ”virkasuhteeseen ottamisen tai pappisvihkimyksen ja lehtoriksi vihkimisen edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin”. 
 
Päätös viran täyttämisestä voidaan tehdä ehdollisena, mikäli laissa tarkoi-tetut edellä mainitut tiedot eivät ole päätöstä tehtäessä toimivaltaisen viranomaisen tiedossa. Virkaan ehdollisesti valitun on esitettävä laissa mainittu rikosrekisteriote ja terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot viimeistään 30 päivän tai viran täyttävän viranomaisen erityisestä syystä myöntämän pidemmän määräajan kuluessa ehdollista valintaa koskevan päätöksen tiedoksisaannista uhalla, että päätös muutoin raukeaa. Viran-omainen päättää virkasuhteen jatkumisesta tai raukeamisesta. 
 
Hallintosäännön 3 luvun 9 §:n c kohdan mukaan kirkkoherra ”vahvistaa viranhaltijan tai työntekijän valintapäätöksen, milloin päätös on ollut eh-dollinen, jos esitetty lääkärintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 mo-mentissa tarkoitettuja merkintöjä”. 
 
Esitys:		Kirkkoneuvosto päättää 
 
1. valita diakonian virkaan Laila Birgitta Kajavan 1.1.2026 lukien; 
 
2. että virkasuhteen koeaika on kuusi (6) kuukautta; ja 
 
3. että päätös 1 on ehdollinen siihen asti, kunnes Kajava toimittaa evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 12 §:n mukaisen rikosrekisteriotteen ja 13 §:n mukaisen selvityksen terveydentilastaan. 
 
Päätös:	Esityksen mukaan. 
 
Toimenpiteet:		Päätös hakijoille 
 
Muutoksenhaku:	Päätökseen saa kirkkolain 12 luvun 5 §:n mukaan hakea muutosta tekemällä oikaisuvaatimuksen. 




