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§ 150 
Kokoustiedot  
 
Kokouksen avaus  
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Kirkkoherra avasi kokouksen klo 18:20. 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on saapuvilla. 
 
Kirkkoneuvoston jäsenille on lähetetty kokouskutsu ja esityslista 
23.11.2025. Saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä tai 
heidän henkilökohtaisista varajäsenistään. 

 
Esitys: Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi 

sekä päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös:  Esityksen mukaan. 
 
Kokouksen työjärjestys 
 
Esitys:  Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös:  Esityksen mukaan. 
 
Pöytäkirjan tarkastaminen ja nähtävillä pito 
 

Kokouksen pöytäkirjaa pitää kirkkoneuvoston tähän tehtävään valitsema 
sihteeri. Pöytäkirjan tarkastavat kaksi kokouksen valitsemaa pöytäkirjan-
tarkastajaa. 
 
Kirkkolain (14.4.2023/652) 10 luvussa säädetään: 

  
 ”23 § 
 Pöytäkirjan ja päätöksen pitäminen nähtävänä 
 

Pöytäkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta 
seurakunnan jäsen saa tehdä oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on 
pidettävä siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on koko-
naan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta 
salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa tai viranhaltijapäätök-
sessä julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava 
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 

  
[…] 

  
Pöytäkirja ja päätös on pidettävä yleisesti nähtävänä vähintään oikaisu-
vaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.” 
 
Lisäksi toimielinten kokousten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset voidaan 
pitää seurakunnan toimipaikassa yleisesti nähtävänä, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. 
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Esitys: Kirkkoneuvosto valitsee kokouksen sihteeriksi Minna Rönnbacken. Pöytä-

kirjantarkastajiksi valitaan Sari From ja Sirkka-Liisa Peltonen. 
   

Pöytäkirja kokouksen päätöksistä sekä päätöksiin liitetyt muutoksen-
hakuohjeet pidetään nähtävillä Pyhärannan seurakunnan verkkosivustolla 
kirkkolain 10 luvun 23 §:n säännösten edellyttämällä tavalla. 
 
Tarkastettu kokouksen pöytäkirja siihen liitettyine muutoksen-
hakuohjeineen on nähtävillä kirkkoherranvirastossa sen palveluaikoina. 

 
Päätös:  Esityksen mukaan. 
 
§ 151 
Ilmoitusasiat  
 
  Ei ilmoitusasioita. 
 
§ 152 
Pyhärannan seurakunnan talousarvio vuodelle 2026 sekä talous- ja toimintasuunnitelma  
vuosille 2026–2028 
 
Valmistelija:  ma. controller Minna Rönnbacke 
 
Esittelijä:  vt. kirkkoherra Matti Nikkanen 
 
Perustelut:  Kirkkojärjestyksen 6 luvun 2 §:n mukaan jokaista kalenterivuotta varten 

laaditaan talousarvio. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä hyväksytään 
toiminta- ja taloussuunnitelma kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja talou-
delliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma on laa-
dittava siten, että edellytykset tehtävien hoitamiseen turvataan. Tulojen ja 
menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai 
perustellusta syystä tätä pidemmän, kuitenkin enintään viiden vuoden 
ajanjakson aikana. Kirkkojärjestyksen 6 luvun 3 §:n mukaan kirkkovaltuus-
ton on hyväksyttävä seurakunnan talousarvio sekä toiminta- ja talous-
suunnitelma viimeistään talousarviovuotta edeltävän vuoden joulukuussa.  
 
Hallinnon, seurakunnallisen toiminnan, hautaustoimen ja kiinteistötoimen 
sitovuustaso on pääluokkataso. Pääluokat esitetään kirkkovaltuustolle ja 
kirkkoneuvostolle kukin yhtenä kokonaisuutena, ja kustakin vastuussa 
oleva viranhaltija vastaa niistä nettoperiaatteella (toimintakate). Toiminta-
katteen ylittäminen on mahdollista vain painavasta ja asiallisesta syystä 
(esimerkiksi lakiin perustuva velvoite). Talousarvion toteutumista seura-
taan vuoden aikana kirkkoneuvostossa. Investoinneissa sitovuustaso on 
valtuustoon nähden koko investointiosan netto ja kirkkoneuvostoon näh-
den hanketaso. Sisäiset erät eivät ole sitovia. Työalojen varojen käytöstä 
vastaavat työntekijät seuraavat toimintakatteen puitteissa ja tiliryhmä-
tasolla määrärahojen riittävyyttä.  
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Esitys talousarvioksi vuodelle 2026 sekä talous- ja toimintasuunnitelmaksi 
vuosille 2026–2028 (LIITE 1) on laadittu varo-vaisuuden periaatetta 
noudattaen siten, että käyttötalousosan laskelman perustana on käytetty 
seurakunnan talouden kuluvan vuoden odotetta-vissa olevaa toteumaa 
(LIITE 2), jossa tuloslaskelmaosan toteumavertailu 1.1.2025 – 31.10.2025 
on esitetty  
 
- seurakunnan tasolla, 
- hautainhoitorahaston tasolla, jossa huomioitava, että pitkäaikaisten 

sopimusten tuotot kirjataan vasta tilinpäätöksessä vuodelle 2025 eli 
maksutuottoja puuttuu toteuma 2025-sarakkeesta noin 31.600 euroa,   

- tulosyksiköittäin tiliryhmätasolla, 
- pääluokkien eli hallinnon, seurakunnallisen toiminnan, 

hautaustoimen, kiinteistötoimen ja rahoitustoimen osalta tilitasolla. 
 

Henkilöstö- ja resurssisuunnitelma perustuu kuluvan vuoden loppuvuo-
den työsuhteiden palkka-arvioihin. Kuluvan vuoden jälkimmäinen puoli-
vuotisjakso vastaa olemassa olevan henkilöstön palkka-arvioita kokonai-
suutena tarkasteltuna tasapainottaen (mm. osa-aikaisuus, taloushal-
linnon palkkauksen jako-osuudet) talousarviossa vuonna 2026.  
 
Seurakunnan tilikauden tuloksen 2026 arvioidaan olevan alijäämäinen.  
 

Esitys:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi Pyhärannan 
seurakunnan talousarvion vuodelle 2026 sekä toiminta- ja 
taloussuunnitelman vuosille 2026-2028 (LIITE 1) sekä esittää, että 
kirkkovaltuusto hyväksyy määrärahojen ja tuloarvioiden sitovuustason 
talousarviokirjan mukaisiksi. 

 
Päätös: Esityksen mukaan.  
 
Muutoksenhaku: Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta, 

koska kysymys on asian valmistelusta. 
 


