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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Vuosi 2025 jattdaa seurakuntamme historiankirjoihin monin tavoin ravisuttavine
tapahtumineen ja kaanteineen. Seurakunta tydsti kahta seurakuntaliitokseen

liittyvdaa aloitetta vuoden aikana.

Samanaikaisesti luottamuselinten toiminta oli poikkeuksellisen kuormittunutta
ja paikoin haastavaa. Paatdksentekoa savyttivat sekd seurakunnan ulkopuo-
lelta kohdistunut ohjaus ja paine ettd sisaiset jannitteet, jotka liittyivat erityi-
sesti toimielintydskentelyyn ja kdytantoihin, rooleihin ja paatdksenteon valmis-

teluun.

Luottamuselinten tydskentelyolosuhteisiin vaikutti merkittdvasti se, ettd vuo-
den aikana toimineen vt.kirkkoherran kaudella kokousk&dyténtédjs ja keskuste-
lua ohjattiin tavanomaista vahvemmin. Téma& rajoitti osaltaan avointa ja tasa-
painoista keskustelua ja harkintaa ennen p&atéksentekoa.

Muutos seurakunnan johtavassa viranhaltijassa tapahtui vasta loppuvuodesta,
minka vuoksi sitd edeltdvén ajanjakson toimintatavat heijastuivat kdytannossa
olennaisesti koko tilikauden hallintoon ja paatdksentekoon. Naistd haasteista
huolimatta luottamuselimet kykenivat viemé&an eteenpain seurakunnan kan-
nalta keskeisia asioita ja turvaamaan paatoksenteon jatkuvuuden.

Kaikesta huolimatta seurakuntalaiset osallistuivat vuoden aikana vilkkaasti eri-
laiseen ryhmdtoimintaan kuten vertaistukiryhmiin ja eldkeldisten toimintaan
seka erilaisiin musiikkiin painottuviin tilaisuuksiin. Monien tilaisuuksien jarjes-

tamisessa vapaaehtoisilla oli merkittdvé rooli nilden mahdollistajana.
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Laajensimme ryhmatoimintaamme uusille kohderyhmille, mm. ldheisensa me-
nettaneille. N&ma vertaistukiryhmét koettiin hyvin merkityksellisiksi ja niille oli

selvasti ollut selkea tarve.

Pyhdrannan seurakunnan jésenmaara véheni kuluneena vuonna 41 henkildlla

(3 %). Pyhdrannan kunnan jdsenistd 73,3 %prosenttia kuuluu kirkkoon.

Henkildstdn maard kasvoi vuoden aikana kolmella henkildlla taloushallinnon,

lasten- ja varhaisnuorten seké apulaisvahtimestari-siivojan tehtaviin. Henkil6s-
tén maara vuoden lopussa oli 10 henkiléd. Henkildstd on motivoitunutta ja tyo-
ilmapiiri on hyva, vaikkakin seurakuntaliitosprosessit ovat luonnollisesti koetel-

leet henkildstoa.

Seurakuntamme talous on toistaiseksi suhteellisen vakaalla pohjalla, vaikka ti-
likausi olikin vain 20.996,88 euroa ylijddmadinen (48.795,98 e, 2024).

Talouden sopeuttamiseen on ldhivuosina kuitenkin varauduttava, kun huomioi-
daan tulevat kiinteistéjen korjaukset, mahdollisesti taantuva verotulojen kehi-
tys ja jasenmaaran lasku. Rovastikunnassamme tehddan parhaillaan selvitysta
yhteistyd- ja seurakuntarakennemuutosmahdollisuuksista, joilla seurakunnalli-
nen toiminta voidaan turvata alueella jatkossakin. Odotamme selvityksen tu-

loksia avoimin mielin.

Omalta henkil6kohtaiselta osaltani haluan syddamesténi kiittéa pyharantalaisia
seurakuntalaisia, luottamushenkildita seka tydntekijoitd. Ilmaantumiseni mu-
kaan kuvaan on kenties inhimillisesti katsottuna monien monimutkaisten sattu-
mien summa. Olen kuitenkin subjektiivisesti kokenut aikani Pyhdrannassa erit-
tain palkitsevaksi ja jollakin ihmeelliselld tavalla tarkoitukseksi. Rukoukseni on,
etta Pyhdranta nimené sdilyy aina Kristuksen paluuseen asti ylistysvirtené ja
kunnianosoituksena teille upeasta tydstdnne ja ennen kaikkea Jumalalle hanen
hyvista lahjoistaan, jonka vartioiksi teidat on asetettu. Olen varmasti saanut
enemman Pyhdrannasta kuin Pyhdranta minusta, mutta uskallan toivoa, etta
jossain maarin lyhyt aikani on saanut olla myétédvaikuttamassa evankeliumin
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tuomaa vapautta ja iloa. Pyhdrannan kauniissa kirkossa mieleeni on noussut

psalmin 48 sanat:

“Jumala, me kerromme temppelissa
sinun armollisista teoistasi.

Jumala, maan aariin saakka
kiirik66n sinun nimesi,

kaikukoon ylistyksesi!

Sinun kéatesi on hyvyyttd tdynna.”

LB S

Antti Kallio

vt.kirkkoherra o.v.o

Pyhdrannan seurakunnan missio, visio, strategia

Pyharannan seurakunnan tehtdvéana on toteuttaa kirkon tehtdvaa Pyharan-
nassa. Seurakuntamme symboli on Vilma Steniuksen piirtdma Paatti, joka kul-
kee kohti auringonnousua. Missionamme on olla armon asialla vaativassa maa-
ilmassa. Visiomme puolestaan kannustaa meitéd kohtaamaan ja vahvistamaan
ihmisid sekd uudistumaan tydssémme. Toiminnassamme pyrimme siihen, etta
olemme avoin ja helposti lahestyttdvad yhteisd, jonka toimintaan kaikkien on
helppo tulla mukaan. Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka ovat yksinaisia,
sairaita tai muuten vahdosaisia. Tuemme perheita ja lasten kasvua kristillisten
arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Tydyhteisénad katsomme luottavaisin mielin

tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka
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puhuttelevat ja saavat ihmisid mukaan toimintaan lisaten yhteiséllisyytta yksi-
|I6keskeisessa maailmassa.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatdosvuonna ja sen jal-

keen

Seurakunnallisessa toiminnassa vuoden keskeisimméat tapahtumat olivat erilai-
set konsertit kirkossa. N&itd perinteisid tapahtumia on jérjestetty jo 1980-lu-
vulta lahtien ja ne ovat varsin suosittuja edelleen, niin tanakin vuonna.

Pyhdrannan seurakunta on panostanut kuluneena vuonna erityisesti vertaistu-
kiryhmiin ja musiikkitilaisuuksiin. Vertaistukea tarvitsevat monet kohderyhmat.
Ihmisten tarve hiljentyd hyvén musiikin &arellé téssa epdvarmassa ajassa on

suuri. Lisdksi diakonia-apua on tarjottu enemmaén kuin aiempina vuosina.

Nousiaisten rovastikunnan alueella aloitettiin vuonna 2022 selvitysta seura-

kuntien yhteistyd- ja seurakuntarakennemuutosmahdollisuuksista.

Kirkolliset toimitukset tilinpaatésvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jédsenensa. Kirkollisista
toimituksista kastettuja oli 7 (9, 2024) ja hautaan siunaamisia 25 (29,2024).
Kirkollisia vihkimisia jérjestettiin kolme (3), mikad on aiempien vuosien tasoa.
Kastettujen maara laski vuoteen 2024 verrattuna kahdella (2). Osuus on viime
vuosina jatkuvasti laskenut. Myos paivékerholaisten madra laski. Seurakunnan

diakoniatydssé diakoniakontakteissa yksilokohtaamisten madra oli 207.
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Seurakunnan jasenet

Pyhdrannan seurakuntaan kuuluu 1387 jésentd. Seurakunnan jasenmaara va-
heni 41 henkil6ll&d. Kuolleita oli 15, kastettuja 7. Seurakunnan suurin ja aktiivi-
sin ryhmé on 70-79-vuotiaat. Pyhdrannan seurakunta luokitellaan pieniin seu-

rakuntiin, koska seurakunnan jasenmaéra on alle 5000 jasenta.

Jasenten ikdrakenne ja vuosimuutos:

2024 2025

0-9 136 126
10-19 163 165
20-29 86 77
30-39 105 99
40-49 125 125
50-59 171 159
60-69 233 228
70-79 277 273
80-89 103 102
90- 29 33

Pyhé&ranta; Vuosi: 2024 & 2025; Ikaryhma: 0-9, 10-19, 20-29 and 9 more; Naytettava tieto: Jasenmaara
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6
Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys

Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkaén. Kasvua hidastaa kotimai-
sen kysynnan puute. Maailmantalouden riskit, pitkdan jatkunut epavarmuus,
korkea tyottdmyys ja tyéttémyyden uhka ovat heikenténeet kuluttajien luotta-
musta jo poikkeuksellisen pitkdkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina
olisi mahdollistanut selvédsti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen
sijaan onkin kasvanut sdastdminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-
kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-
vua ovat hidastaneet heikon tyéllisyystilanteen lisdksi sosiaalietuuksien leik-
kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026).
Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-
nan vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistd huolimatta ja eu-
roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvundkymissd onkin isoja eroja.
Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tydllisyyden parantu-
essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin
ikddn tyoehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-
veneminen sekd maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-
tyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-
ministerid ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna
2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tydllisyys
kasvaa vuosina 2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan py-
syvan kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026-2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-
mistoimenpiteistd huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-
linnon syvat alijaamat ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-
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kaantumistrendin kdantadminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-
den merkittdvaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki,
19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensd 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot
kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vahenivat 117 (49 %) seura-
kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot véhenivat, prosentuaali-
nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-
sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja

Helsingin hiippakunnissa.

Seurakunnan talouden kehitys

Pyharannan seurakunnan tilikauden tulos oli 20.996,88 euroa ylijagamainen.
Tuloslaskelma sisdltda kertaluonteisia tuottoja kuten metsatalouden tuottoja
23.892,70 euroa.

Tilivuosi 2025 2024 © 2023 2022 2021

150 t.

100t

Toteuma

50t

.

TILIKAUDEN TULOS
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Toimintatuotot olivat 81.920 euroa siséltden 23.892,70 euroa metsatalouden
tuottoja ja ne olivat edellisvuoden tasoa. Toimintatuottoja kertyi eniten maksu-
tuotoista, jotka ovat asiakasmaksuja ja muita maksuja tavaroista ja palve-
luista. Maksutuottoja kertyi noin 10.000 euroa edellisvuotta enemman. Toimin-
tatuotoista vuokratuotot séilyivat liki ennallaan.

30t 28,5¢

25t
20t
15t,
10t
51
0t

Toimintatuotot  Toimintatuotot  Toimintatuotot  Toimintatuotot  Toimintatuotot  Toimintatuotot  Toimintatuotot

Myyntituotot Maksutuotot Vuokratuotot Metsitalouden Kolehdit, Tuet ja Muut
tuotot kerdykset ja avustukset toimintatuotot
lahjoitusvarat

Toimintakulut olivat yhteensad 624.562 euroa ja ne olivat 77.293 euroa edellis-
vuotta suuremmat. Toimintakuluista suurin erd oli henkiléstékulut, jotka kas-
voivat 116.981 euroa. Palvelujen ostot alenivat vuoden 2024 tasosta 40.079
euroa. Tavaraostot pysyivat vuoden 2024 tasolla.
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Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittavin tulonldahde. Kirkollisverojen tuotto
oli 554.737 euroa, mikd on 25.737 euroa (4,8 %) enemman kuin vuonna
2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 78,3 %.Kokonaistulot
muodostuivat toimintatuotoista 81.920 euroa, kirkollisverotuloista 554.737 eu-
roa, valtionrahoituksesta 47.336 euroa ja korko- ja rahoitustuotoista 24.880
euroa, yhteensa 708.874 euroa. Verotuskuluja maksettiin 5.577 euroa.

Tilivuosi @2025 ©2024 #2023 #2022 2021
0.6 milj.

0.5 milj.
0.4 milj.

0.3 milj.

Toteuma

0.2 milj.

0.1 milj.

0.0 milj,
Kirkollisverotulot
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Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 17.370 euroa ja eldkerahastomaksuja

25.386 euroa — nama summat olivat ldhes edellisvuoden tasolla.

Valtionrahoitusta lakisddteisid yhteiskunnallisia tehtévia varten saatiin 47.336
euroa, mikd on 7,8 % kokonaistuotoista (602.074 euroa, kirkollisverotulot ja
valtion rahoitus yhteensd). Lakisadateisten yhteiskunnallisten tehtavien kustan-
nukset olivat 55.142 euroa (hautaustoimi). Kirkonkirjojenpidon, johon vaesto-
kirjanpidon kustannukset siséltyvat, kustannukset olivat 1246 euroa.

Tilivuosi #2025 2024 #2023 92022 2021
50t

30t.

Toteuma

20 t.

10t

0t
Valtonrahoitus

Rahoitustuottoja saatiin 24.854 euroa, mikd on 15.648 euroa enemman kuin
vuonna 2024. Rahoituskuluja ei juurikaan kertynyt.

Tilivuosi ©2025 @2024 ®2023 2022 2021
30t
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20t
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Toteuma
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Rahoitustyotot ja -kulut
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Vuosikatetta kertyi 35.953 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat
23.681leuroa.

Seurakunnan rahavarat véhenivét 24.428 euroa ja olivat vuoden lopussa yh-
teensd 1.136.850 euroa. Summa sisaltaa testamentti- ja lahjoitusrahastojen

varoja, jotka olivat 687.731 euroa.
Suuria investointeja ei tilikaudella 2025 ollut.
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Pyhdrannan seurakunnan kirkollisverotuotot olivat 25.737 euroa enemman
kuin edellisella tilikaudella. Metsdtalouden tuottoja kertyi 23.892 euroa ja ra-
hoitustuottoja 24.854 euroa. Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eikd
sitd ollut taloudellisin perustein tarvetta viela sopeuttaa. Kirkollisveroprosenttia

(1,9 %) ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026.

Verotulot nousivat 8 % vuonna 2023, vuonna 2024 edelleen 4,1 % ja vuonna
2025 4,8 %. Kirkollisverotulojen kasvu ylitti ennusteen ja verolakien muutos-
ten olikin maara kasvattaa verotuloja. Tiedot euromaaraisestd verotulokehityk-

sestd esitetdan kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Pyhdarannan seurakunnan saama valtion rahoitus nousi 7.196 euroa ollen
47.336 euroa siitdkin huolimatta, etta kirkon saamaan valtion rahoitukseen
tehtiin merkittava 19,6 milj. euron pysyva leikkaus vuodesta 2025 alkaen.
Seurakunnan saama valtion rahoituksen maara nousi, koska perusteita, joilla

valtionrahoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvdn seurakunnan mittarien

valossa

Kriisiytyvdn seurakunnan mittareista Pyhdrannan seurakunnassa ei toteudu

vuonna 2025 yksikdan talouden, hallinnon tai toiminnan mittari.
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Talouden mittareista rahavarojen riittdvyys on yli 90 pédivéaa (256 pv). Rahava-
roista on vdhennetty toimeksiantojen varat. Rahavarojen riittdvyytta pyritaan
parantamaan toimintakuluja karsimalla. Henkildstokulut pysynevat tulevana
vuonna vuoden 2025 tasolla, silld seurakuntaan ei ole saatu papin/kirkkoher-
ran vakituista/maéaéardaikaista virkaa taytettya, vaan kirkollisia toimituksia on
hoidettu palkkioperusteisesti. Sijaisjarjestelyt pyritdan jatkossa toteuttamaan
Varsinais-Suomen seurakuntien kanssa tehtdavan yhteistydn avulla. Kiinteisto-
strategiamallin paivityksen yhteydessa selvitetdén mahdollisuudet luopua kayt-
tokustannuksiltaan korkeista ja kdyttdasteeltaan matalista kiinteistoista.

Hallinnon ja toiminnan mittareiden osalta seurakunnan hallinto on jarjestayty-
nyt valiaikaisesti ja kykenee toimimaan vaaditulla tavalla. Kirkkoneuvostoon on
lisdtty asiantuntemusta uudella varsinaisella jasenelld ja taloushallintoon ke-
salla 2025 palkatun maaraaikaisen controllerin tydsuhde on vakinaistettu. Kirk-
koneuvoston puheenjohtaja vaihtui joulukuussa, kun seurakunta sai uuden
vt.kirkkoherran oman toimensa ohella hallintoasioiden hoitoon edellisen

vt.kirkkoherran virkasuhteen paatyttya joulukuussa.

Kriisiytyvidn seurakunnan TP 2025 Toimenpiteet tilan-
toiminnan ja hallinnon mittarit teen korjaa-
miseksi/arvio

1. Seurakunnan hallinto ja viran-
omaistoiminta

e Toimielinten kokoonpanoon
ja toimivuuteen liittyvat on-
gelmat

e Hallintomenettelyn puutteel-
lisuudet

2. Seurakunnan toimintaorgani-
saatio

e Perustehtdvien (KL 4:1) mu-
kaisen toiminnan yllapidon
ilmeiset puutteet ja laimin-
lydnnit

¢ visma sign
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e Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden
vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle 2000
jasenta

e Jaykka, lokeroitunut, eristay-
tynyt ja/tai uusiutumiskyvy-
ton toimintakulttuuri

3. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

¢ Johtamista tukevat strategi-
set linjaukset, kuten toimin-
tasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiinteistd-
strategia, henkiléstésuunni-
telma, koulutussuunnitelma
tai valmiussuunnitelma puut-
tuvat

e Puuttumattomuus seurakun-
nan operatiivisessa johtami-
sessa esiintyviin pitkaaikai-
siin ongelmiin

o Haluttomuus yhteistyéhon
[&hiseurakuntien, rovastikun-
nan muiden seurakuntien
ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

4, Seurakunnan henkilosto

e Henkiloston maara
e Tyobsuojelu

TyOnantajan sel-
vitys vaarojen ar-
vioinnista puut-
tuu. Tydpaikka-
selvitykset eri
tehtdvakuvista
paivitettava.

Toimenpiteena
2026

Kriisiytyvan seurakunnan ta-
louden mittarit

TP 2025

Toimenpiteet tilan-
teen korjaa-
miseksi/arvio

1. Tilikauden tulos on ilman kerta-
luonteisia erid negatiivinen kah-
tena perakkaisena vuotena tai
kirkollisveroprosentti on 2,0 tai
korkeampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia erida on
20.996,88 euroa
ylijaamainen.

Ei tarvetta toimen-
piteille.

2. Seurakunnan taseessa oleva
edellisten tilikausien yli/ali-
jdama -luku on tilinp&atdksen

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijadmaa

Ei tarvetta toimen-
piteille
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perusteella menossa alijaa-
maiseksi eika sen kattamista
seuraavan kolmen vuoden ai-
kana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluonteisten erien tai
metsénhoitosuunnitelman ylitta-
van myynnin toteuttamista.

666.235,70 eu-
roa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee
kolmena perakkaisena tilikau-
tena.

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa
(256 pv).

Maksuvalmius on
yli 90 paivaa.

4. Henkiléstdmenojen osuus toi-
mintakuluista kasvaa kolmena
perakkaisena vuotena.

Henkilostokulujen
osuus toiminta-
kuluista on ollut
nouseva.

Henkildstokulujen

osuus toimintaku-

luista tasaantuu ti-
likaudella 2026.

2 Hallinto

KIRKKOVALTUUSTO 2023-2026

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin pdattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-

legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilld maarayksilld. Kirkkoval-

tuustoon kuuluu 15 luottamushenkildd. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi

vuosiksi 2025-2026 on valittu Mirja Kauppila-Laine ja varapuheenjohtajaksi

Kari Vainio.

Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet ja

heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Kirkkovaltuuston jdsenet:

Mirja Kauppila-Laine, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Kari Vainio, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Marja Elo, jasen

Sari From, jasen

6/6
4/6
6/6

6/6
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Helka Huttela, jasen
Riitta Impila, jasen
Jone Kajander, jasen
Heli Kallio, jasen
Kirsi Kotisalo, jasen
Sirkka-Liisa Peltonen, jasen
Minna Roos, jasen
Ilmari Ranta, jasen
Aila Saarinen, jasen
Juha Saarnio, jasen
Henri Sainio, jasen
Jaakko Niemela, varajdsen
Anne-Maija Heild, ma.diakoniatydntekija,sihteeri
Antti Kallio, vt.kirkkoherra o.v.0. 11.12.2025 alkaen
Venla Koivula, ma.seurakuntapastori, sihteeri
Matti Nikkanen, vt.kirkkoherra, pj. 10.12.2025 asti
Marika Pietila, kasvatustydntekija, sihteeri

Minna R6nnbacke, ma.controller, sihteeri

6/6
6/6
2/6
6/6
4/6
6/6
3/6
2/6
6/6
5/6
3/6
1/6
1/6
1/6
1/6
5/6
2/6

4/6

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kasitellyt kuudessa kokouksessaan

kirkkolain edellyttédmia asioita, joita ovat henkildvalinnat, seurakunnan toimin-
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takertomuksen hyvaksyminen, tilinpdatdksen vahvistaminen ja vastuuvapau-

den mydntaminen tilivelvollisille, antanut lausunnon Turun arkkihiippakunnan

tuomiokapitulille aloitteesta seurakunnan liittdmiseksi Uudenkaupungin seura-

kuntaan 1.1.2026 alkaen pd&attanyt aloitteesta seurakunnan lakkauttamisesta

ja liittdmisestd Rauman seurakuntaan 1.1.2027 lukien. Lisdksi kirkkovaltuusto
vahvisti kirkollisveroksi 1,90 vuodeksi 2026. Vuoden 2025 lisdtalousarvio vuo-

den 2026 talousarvio sekd vuosien 2026—2028 toiminta- ja taloussuunnitelma

hyvaksyttiin.

KIRKKONEUVOSTO 2023-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdytanndn toimintaa ja hallintoa seka toi-

mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytdntdé6npanoelimenad. Kirkkoneuvoston

apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2023 -

2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 22 kertaa. Kirkkoneu-

voston jasenet ja heidén kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.

Kirkkoneuvoston jasenet:

Antti Kallio, 1déninrovasti,vt.kirkkoherra o.v.0. 11.12.2025 alk. 2/22

Matti Nikkanen, vt.kirkkoherra, pj. 10.12.2025 asti
Helka Huttela, varapuheenjohtaja 5.2.2025 alkaen
Sari From, jasen

Riitta Impila, jasen

Heli Kallio, jésen

Kirsi Kotisalo, jasen

Sauli Luttinen, jasen 12.8.2025 alkaen

Sirkka-Liisa Peltonen, jasen

20/22
20/22
15/22
20/22
19/22
11/22

6/22

20/22
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Ilmari Ranta, jasen
Minna Roos, jasen
Henri Sainio, jasen
Varajasenet:
Marja Elo
Rauno Luttinen
Jaakko Niemela
Minna Roos
Aila Saarinen
Juha Saarnio

Johanna Turkulainen

Mirja Kauppila-Laine, kirkkovaituuston puheenjohtaja

Kari Vainio, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Heli Anttila, toimistosihteeri, sihteeri

Anne-Maija Heild, ma.diakoniaty®ntekija, sihteeri

Kari Keséaldinen, ma. kanttori, sihteeri

Venla Koivula, ma.seurakuntapastori, sihteeri

Marika Pietild, kasvatustydntekija, sihteeri

Minna Rénnbacke, ma. controller, sihteeri

7/22
1/22

14/22

2/22
1/22
2/22
3/22
2/22
2/22

0/22

19/22
20/22
3/22
10/22
3/22
2/22
5/22

12/22
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Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:

e kirkkovaltuusto vahvisti veroprosentin (1,90 %) talousarviovuodelle
2026.

o kirkkovaltuusto hyvéksyi lisdtalousarvion lokakuussa vuodelle 2025 ja
talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026-2028.

e kirkkoneuvosto esitteli kirkkovaltuustolle seurakuntajaon muuttamisen
valmistelut

e kirkkovaltuusto antoi lausunnon Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitu-
lille seurakunnan liittdmisestd Uudenkaupungin seurakuntaan 1.1.2026
alkaen.

o kirkkovaltuusto teki aloitteen seurakunnan lakkauttamisesta ja liittami-
sestd Rauman seurakuntaan 1.1.2027 lukien.

o kirkkoneuvosto pdétti partiorippikoulun jarjestdmisesta seurakunnassa
kesdlld 2026

Kirkkoneuvosto on ottanut Aurora Virran lastenohjaajan madraaikaiseen tyo-
suhteeseen ajalle 18.08.2025 - 30.6.2026. Kirkkoneuvosto hyvdksyi toimisto-
sihteeri Heli Anttilan tydsuhteen osa-aikaistamisen 1.9.2025 lukien. Kirkkoneu-
vosto muutti director musices Kari Keséldisen toimituspalkkioperusteisen kant-
torin tehtdvan osa-aikaiseksi ja madaraaikaiseksi kanttorin viraksi 31.3.2027
saakka sekd Marika Pietilan kasvatustydntekijan tydsuhteen kasvatustydnteki-
jan virkasuhteeksi. Kirkkoneuvosto valitsi irtisanoutuneen diakonissa Tiina Ma-
kisen avoimeksi julistettuun diakonian virkaan diakoni Laila Kajavan 1.1.2026
lukien. Maaraaikaisen controllerin, Minna Rénnbacken, tydsuhde vakinaistettiin
1.1.2026 alkaen.

JOHTOKUNTIEN JASENET JA VARAJASENET TILIKAUDEN 2025 AIKANA
JOHTORYHMAN JASENET

Kirkkoherra

¢ visma sign



19
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja
Kirkkovaltuuston puheenjohtajisto
Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Controller, sihteeri

TOIMIKUNTIEN JASENET TILIKAUDEN 2025 AIKANA
KIINTEISTOTOIMIKUNNAN JASENET 2025, kokoontui kerran
Puheenjohtaja Juha Saarnio

Helka Huttela

Henri Sainio

Mirja Kauppila-Laine

Minna Rénnbacke

DIAKONIATYON TOIMINTARYHMA 2025, kokoontui kolme kertaa
Puheenjohtaja Leila Aunela

Riitta Impild

Helka Huttela

Marita Juntura

Heli Kallio

Riitta Lehtinen

Tuula Salonen

Kirsti Sjélund
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Kari Vainio
Marja Vainio

Diakoni Laila Kajava

KASVATUSTYON TOIMINTARYHMA 2025, kokoontui kerran
Puheenjohtaja Sari From
Marja Elo

Kirsi Kotisalo

Eetu Lehtonen

Jaakko Niermela

Ilmari Ranta

Minna Roos

Henri Sainio

Marika Sainio

Vilma Stenius

Kasvatustydntekija Marika Pietild, sihteeri

LAHETYSTYON TOIMINTARYHMA 2025, kokoontui kaksi kertaa
Puheenjohtaja Aila Saarinen
Paivi Innola

Hilppa Karru

¢ visma sign



21
Tuula Makinen
Sirkka-Liisa Peltonen

Satu Valpola

NUORTEN VAIKUTTAJARYHMA

Jasenet: Hugo Veijonaho, Hilla Laurikkala, Paula Heino

Tilintarkastusyhteiso 2025

BDO Oy, vastuullisena tilintarkastaja HT, JHT Aino Lepistd

3 Henkilosto

Pyhdarannan seurakunnassa tydskenteli 31.12.2025 yhteensa 10 henkilda. Li-
saksi yksi henkil6 oli virkavapaalla. Kausitydntekijoita tydskenteli liséksi kolme
huhtikuusta lokakuuhun. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 4 henkiléa, joista
kaikki olivat kokoaikaisia. Osa-aikaista henkildstda oli 2. Vakituisista naisia oli
3 ja miehia 1. Mddraaikaisissa tydsuhteissa tydskenteli 5 henkil6d, joista 3 oli

naisia. Henkiloston maara kasvoi kolmella.

Mddraaikaiset lkm

5 0,0 5
Vakituiset lkm 4 25,0 3
Kokoaikaiset Ikm 5 0,0 5
:Osa-aikaiset tkm 5 -20,0 6
Virkasuhteiset tkm 5 20,0 4
Tydsuhteiset Ikm 4 0,0 4
‘Esimiestehtévissd olevat lkm 3 -33,3 4
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Henkiloston maara tyodaloittain

2025
Seurakuntapapisto 1
Diakoniatydntekijat 2
Varhaiskasvatuksen tyéntekijat 2
Muut seurakuntatydntekijat 1
Hallinto- ja toimistotydntekijat 2
Hautausmaatydntekijat 3

Kiinteistd- ja kirkonpalvelustyontekijat 2

Yhteensa 13

Ty6- ja virkasuhteisten resurssien liséksi seurakunnan toimia on hoidettu pal-
veluntuottajien toimesta talousarviovuonna (mm. Kirkon Palvelukeskus, Alue-
keskusrekisteri). Kauden aikana hautausmaan tydntekijéitd on ollut kolme ja
lisdksi kaksi kesatydntekijaa. Tilikauden lopussa méaardaikaisen vt.kirkkoherran
virka paattyi ja loppuvuodesta jatkoi Nousiaisten rovastikunnan laaninrovasti
vt.kirkkoherrana oman tydnsa ohessa. Virkavapaalla ollut diakoni irtisanoutui
ja madraaikaisen diakonin viranhoidon pdattyessa avoimeksi julistettuun dia-

konin virkaan otettiin vakituinen diakoni vuoden 2026 alusta.
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Henkiloston ikajakauma

i {kdfakaama

20-24 vuotiaat lkm 1 0,0

1
35-39 vuotiaat lkm 1 -100,0%1 2
40-44 vuotiaat lkm 0,0 1
45-49 vuotiaat lkm 2 50,0 1
50-54 vuotiaat Ikm 2 50,0 1
55-59 vuotiaat Ikm 2 50,0 1
60-64 vuotiaat lkm 0,0: 1

65- vuotiaat lkm 2 50,0 1

vuotta 51,1¢ 6,1 48,0

Ikdjakauma ®
2 2 2 2
2
1 L
l I I
0
20-24 35-39 45-49 50-54 55-59 65-

Henkil6ston keski-ikd on 51,1 vuotta.

Henkiloston vaihtuvuus

Taloushallintoon palkattiin kesdlla yksi henkil6 ja varhaiskasvatukseen ja kiin-
teistbnhoitoon yksi henkild.
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Henkilostokulut 2025
Palkat ja palkkiot -301 632,26
401000 Tydajan palkat -275 701,18
408200 Saanndllisen toiminnan palkkiot -565,00
408900 Palkkiot ja muut veronalaiset suoritukset -10 638,00
409800 Jaksotetut palkat -14 728,08
Henkilésivukulut -73 930,23
410000 Sosiaaliturvamaksut -5 336,88
412000 Elakemaksut -60 630,47
414000 Muut sosiaalivakuutusmaksut -4 188,73
415000 Jaksotetut sosiaalimaksut -648,84
415100 Jaksotetut eldkevakuutusmaksut -3125,31
Henkilokulujen oikaisuerat 733,17
437000 Matkakustannukset (oma henkildstd) -9908,12
437200 Matkakustannukset (ulkop.) -5070,03
437600 Ravitsemuspalvelut, henkil6std -753,20
439000 Koulutuspalvelut, henkilosté -4 188,10
439100 Koulutuspalvelut, muut -75,00
439300 Tybterveyshuolto -9.049,35

Henkiloston koulutus

ikoulutus

2024

-211 410,69
-194 271,79
-1041,07
-13 756,00
-2 341,83
-48 123,39
-2 401,65
-44 211,18
-1098,52
84,88
-496,92
1685,67

-6 823,98
-3936,30
0,00
-1812,54
-75,00

-4 279,04

muutos%

: Koulutuskustannukset € 4188

' Koulutuskustannusten (sisdiset) osuus henkildstdkuluista %

56,7
0,0

Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen kesto/lkm

® Terveysperusteiset poissaolot @ Tyé- ja tyd 0 p poi

- 7

7

&

5
3
-
]
¢ _
1-3 4-30

31-60
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Terveysprosentti ®

5,26% -

15.79% ~

Poissaolot pv

80
5.26% 01-3
84-30
®61-90
™ - 73,68%
Ty6terveyshuollon kustannukset € ®
® Tyoterveyshuolion kela-korvaukset € @ Tyoterveyshuollon kustannukset, joista vdhennetty kel...
10t
9.05¢.
gt

6t.

4,28¢.

244 ¢

2022 2023

2025

Henkiloston tydterveyshuollosta on sopimus Laitilan Ty6terveyden kanssa.
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Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Henkilostokulut

Tilivuosi verotuloista (%)
2025 67,57
2024 48,99
2023 48,60

Henkildstdkulut olivat vuonna 2025 yhteensa 374.829 euroa ja kasvoivat vuo-
desta 2024 yhteensa 116.981 eurolla.

Kaikki lakisdateiset tiedot henkildstdsta on annettu tdssad kohdassa. Erillista
henkilostokertomusta ei ole laadittu, koska Pyhdrannan seurakunnan henkilds-

témaara on alle 20.
4 Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympadristdsta ja ymparoivastad yhteiskunnasta
kaikessa toiminnassaan.

Periaatteemme on, ettd hoidamme metsidmme kestdvdsti, mika tarkoittaa,
ettd hoidamme metsid ja metsédmaita niin, ettd niiden monimuotoisuus, tuotta-
vuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus sdilyy emmeka aiheuta vahinkoa
muille ekosysteemeille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhtéd hyvat tai
paremmat toimintamahdollisuudet kuin nykyisilla sukupolvilla on. Seurakun-
nalla on Metsanhoitoyhdistyksen laatima metsdsuunnitelma (metséalaki,
1093/1996) vuosille 2024-2034. Vuonna 2025 suoritettiin poimintahakkuu ja
vesijatdn lunastus Rihtniemessa. Ylikyldssa sijaitsevan Kirkkoherranvirkatalon
metsdnhakkuusopimuksesta vuonna 2025 maksettiin ennakkomaksua ylispui-

den poistosta ja siemenpuuhakkuusta, jotka toteutuivat vuoden 2026 puolella.
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Seurakuntamme on ollut 6ljytdén jo vuodesta 2014, jolloin kirkkoon ja seura-

kuntakotiin muutettiin maalampad.

Kuluneena vuonna olemme pyrkineet kohti hiilineutraalisuutta monin toimenpi-
tein. Kiinteistdstrategiassamme on linjattu, ettd luovumme kaikista muista ti-
loista paitsi kirkosta ja seurakuntatalosta, mitd pidetddn tarkedna sekd ympa-
ristdn etta taloudenkin ndakdkulmasta. Seurakunnan jokapaivaisessa ty0ssa py-
rimme ottamaan ympadristén huomioon arkisia valintoja tehdesséamme. Seura-
kunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missa se
on mahdollista. Dokumentteja kasitelldan ensisijaisesti sahkdisessa muodossa.
Jos dokumentteja joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien

mukaan kaksipuolisina.

Seurakunnassa tarkastellaan kirkon ympéristédiplomin hakemista vuoden 2026
aikana.

Suosimme ymparistdystavallisia elintarvikkeita. Pyrimme vahentdmaan yksit-
taispakattujen tuotteiden kayttda ja jatteen syntymista. Syntyvét jatteet laji-
tellaan.

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ymparistékasvatukseen yhtena
osana kaikkea toimintaa. Kerromme kierrdttémisen tarkeydestd ja kdytdamme
mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierrdtysmateriaaleja ja luonnosta ke-
rattyja materiaaleja. Lilkkumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja ker-
romme, kuinka luonnossa tulee toimia. Leireille ja muihin tapahtumiin jérjes-
tamme aina yhteiskuljetuksen.

Hankinnoissa kiinnitdmme huomiota toimittajien ympéristdystavéllisyyteen ja
heidan harjoittamaansa ymparistopolitiikkaan.
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5 Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesta

Pyhdrannan seurakunnan kiinteistéstrategia vuosille 2023-2028, joka on tehty
Kirkkohallituksen kiinteistdstrategiamallin mukaisesti, hyvéaksyttiin kirkkoval-
tuustossa 14.12.2023. Strategiassa on linjattu, ettd omistuksessamme olevista
tiloista ainoastaan Pyhdrannan kirkko ja seurakuntatalo sailytetaan. Muista
kiinteistdistd luovutaan. Kirkolle ja seurakuntatalolle on teetetty kuntoarviot
sekd hankesuunnitelmat. Kiinteistétoimikunnan ponnisteluista huolimatta
hankkeet ja arvioinnit eivét ole edistyneet vuonna 2025. Témé voidaan todeta

kiinteist6toimikunnan muistioista.

Pyh&drannan seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan pysyvan vakaana
seuraavan viiden vuoden aikana, mikali yllattdvia kuluja ei tule. Verotulojen
ennustetaan euromaaraisesti pysyvédn samalla tasolla huolimatta jaésenmadran
laskusta 2030-luvulle tultaessa. Vuonna 2025 kirkollisverotulot olivat 554.737
euroa ja vuonna 2030 kirkollisverotulojen ennustetaan olevan 567.000 euroa.
Seurakunnan jasenmaaran ennustetaan alenevan vuoteen 2036 mennessa
(vuodesta 2025) 24 prosenttia.

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Jasenet, | Muutos Muutos % | Kirkkoon

henk. v:sta 2024 |v:sta2024 | kuuluvuus %
2026 1365 -68 -4,8 73,1
2027 1328 -102 -7,1 71,7
2028 1293 -14:_?. -10 70,3
2029 1258 -175 -12,2 69
2030 1225 -214 -14,8 67,7
2031 1191 -245 -17,1 66,3 |
2032 1161 -277 -19,2 65,1
2033 1131 -301 -21 63,8
2034 | 1104 -335 -23,3 62,6
2035 1076 -358 -25 61,2
2036 1050 -387 -26,9 60 |
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Pyhdrannan seurakunnan tuloperustaan on ldhivuosina odotettavissa muutok-
sia lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtévien rahoituspohjan osalta. Miten val-
tion rahoituksen méaara kehittyy, kun siirrytadn soveltamaan kokonaan uusia
jakoperusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edel-

leen, jaa nahtavaksi.

Sdastbjen saaminen henkildstbkuluja vahentdmalla ei juurikaan enda onnistu.

Vapaaehtoisia aktivoidaan mukaan toimintaan.

Seurakunta pdrjaa itsendisend seurakuntana vield 2030-luvun alkupuolelle
asti. Pyhdrannan seurakunta haluaa kuitenkin etupainoitteisesti varautua tule-
vaisuuden haasteisiin ja suhtautuu positiivisesti uusiin yhteistydémahdollisuuk-
siin ja mahdollisiin seurakuntaliitoksiin, jos valmisteilla olevassa selvityksessa
sellaisia paadytaan esittamaan.

6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epdvar-

muustekijoista

Seurakunnan suurimpana taloudellisena riskind on pidettavé jdgsenméaran ale-
nemista ja jaseniston ikarakennetta seka niiden myo6té tapahtuvaa tulopohjan
heikkenemistd. Merkittdva toiminnallinen riski on pieni henkildéstdn maara.
Seurakunnan kirkkovaltuusto tulee paivittdmaan sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan periaatteet ja ohjeet vuonna 2026. Periaatteisiin on kirjattu merkitté-
vimmat riskit, riskienhallintatoimenpiteet seka raportointikdytdnnot.

Strategiset riskit

Epévakaa maailmantilanne vaikuttaa ja tulee vaikuttamaan Suomen geopoliit-
tiseen asemaan. Seurakunnalla on RA Turvallisuuspalveluiden laatima valmius-

suunnitelma vuodelta 2022.
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Toiminnalliset riskit

Toiminnallisia riskeja ovat muun muassa henkildston osaaminen, saatavuus
sekd sitoutuminen, tietojarjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan
liittyvat riskit, valtiovallan toimet ja lainsdaddnnén muutokset, kunnan vaesto-

rakenne ja kirkkojen paloturvallisuus.

Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mika edellyttéa tietosuojaan ja -turvaan liit-

tyvien asioiden hallinnan ja valvonnan tehostamista.
Taloudelliset riskit

Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jdsenmaaran alene-
minen ja jaseniston ikdrakenne sekd niiden mydta tapahtuva verotulopohjan
heikkeneminen. Mahdollisten laajahkojen kiinteistdtarpeiden rahoituksellinen
kattaminen ja vuosikatteen riittdminen siihen voi olla tulevaisuudessa haasta-

vaa.

Toinen merkittéva taloudellinen riski liittyy kirkon lakisdateisten yhteiskunnal-
listen tehtdvien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa.

Riskienhallinta

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-

mista uhkaavia tekijoita.
Riskienhallintatoimenpiteitd on vuoden aikana tehty seuraavasti:

¢ Kiinteist6t ja esineet: Paloilmoittimien vuosihuolto on tehty joulu-
kuussa 2025. Viimeisin Varsinais-Suomen Pelastuslaitoksen tekema
pelastuslaissa (379/2011) saadetty ja pelastuslaitoksen valvontasuun-
nitelmassa maaritelty, pelastustoimen valvontatehtaviin kuuluva val-
vontakdynti on suoritettu syyskuussa 2024. Tarkoituksena oli valvoa
pelastuslaissa sdaadettyjen velvollisuuksien noudattamista kohteen

palo- ja poistumisturvallisuuden sekd omatoimisen varautumisen
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osalta. Esitetyn selvityksen perusteella palotarkastuksella havaitut
puutteet on korjattu asianmukaisin toimenpitein. Kiwan suorittama
kirkon paloilmoitintarkastus tehddan kolmen vuoden vélein, seuraa-

van tarkastuksen paivamadra on marraskuussa 2026.

Henkildstd: Henkildkunnan tydéterveyshuollon toteuttaa Laitilan Ter-
veyskoti Oy. Varhaisen tuen malli on kdytdssa ja tydpaikkakdynteja ja
-selvityksid tehdddn sopimuksen ja tarpeen mukaan. Ty6nantajan sel-
vitettava on tybsuojeluun liittyvd vaarojen arvioinnin selvitys vuonna
2026, silla seurakuntaliitos-prosessien myodta henkildéstén psyko-sosi-

aalista kuormitusta ei ole seurattu riittavasti.

Koko henkildstélle suunnitellaan jarjestettdavéan turvallisuuskoulutus,
jossa kdydaan lapi, miten arjen tilanteissa turvallisuutta voi lisaté ja
kuinka mahdollisissa hairidtilanteissa tulisi toimia. Koko henkildstdn
digiosaamista nostetaan lyhytkoulutuksin ja tietoiskuin.

Lainat ja sijoitukset: Pyhdrannan seurakunnalla ei ole lainaa. Rahava-
rojen padoma-arvon sadilymisen turvaamiseksi seurakunta on sopinut
pankkitilien korkoehdon muuttamisesta 1.11.2024 alkaen.

Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Pyhdrannan seurakunnan tieto-
hallinnon palvelut hankitaan Turun arkkihiippakunnan IT-alueelta,
jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa
kaytettavia tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten hen-
kildtietoja kasitellddn vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden

hoitamiseksi on valttamatonta.

Hallinto: Kirkkoneuvosto ei ole voinut kayttad otto-oikeuttaan tehtyi-
hin viranhaltijapaatoksiin, koska kirkkoneuvosto ei ole saanut sdade-
tyssa jarjestyksessa viranhaltijapaatdksid. Asiakirjahallinto ei ole jér-
jestetty kirkkoneuvoston pdatésten valmistelun osalta julkisuuslain

edellyttdmalla tavalla.
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e Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvarai-
suudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet on lin-

jattu.

e Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvdksymismenettelystd on oh-

jeet. Kassavarojen kasittelysta on erilliset ohjeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Pyhdrannan seurakunnalla
on tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkiléstévakuutukset. Pyhdarannan
seurakunnalla ei ole meneilldan oikeudenkdynteja eika riita-asioita.

7 Selvitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitd organisaation sisdisia toiminta-
ja menettelytapoja, joilla pyritdan kohtuullisella varmuudella varmistamaan,

etta seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita,

onko sisainen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Pyharannan seurakunnan kirkkovaltuusto on hyvaksynyt sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan periaatteet ja ohjeet, jotka on valmisteltu Kirkkohallituksen
vuonna 2004 antamien ohjeiden mukaisesti henkildstdn ja luottamushenkil6i-
den yhteistydnd. Siséisen valvonnan jarjestdmisestd vastaa kirkkoneuvosto.
Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilld ja tyontekijoilld. Vt. kirkko-
herra on jattanyt sisdisen valvonnan vastuun hoitamatta.

Pyhdrannan seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosddnndssa.
Vuonna 2025 ei ole kdyty kehityskeskusteluja. Ty&suojelussa on ollut vakavia
puutteita. Henkil6stéd kannustetaan ammattitaidon kehittdmiseen ja tehtdva-
kiertoon.
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Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen

Kokonaisarviona kirkkoneuvosto toteaa, ettd Pyhdrannan seurakunnan sisainen
valvonta ja riskienhallinta vaativat pikaisia sisdisia toimenpiteitd. Tilanteen ke-
hittdminen vaatii tyésuojeluun panostamista. Aiemmin havaitut pelastussuun-
nitelmien paivitystarpeet on tunnistettu, suunnitelmat on kuluneena vuonna

kayty lapi ja paivitetty tarvittavin osin.

Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:
¢ hallinnon kehittdminen
o toimintaympariston saannéllinen analysointi toimintatavaksi

o toimintaprosessien jatkuva kehittdminen digitalisaation hyddyntamisen

mahdollisuudet huomioiden.

e yhteisty6n kehittdminen Kipan kanssa taloushallinnon prosesseissa joh-
toryhman kesken. Vt. kirkkoherra ei suostunut vuoden 2025 aikana pitéa-

madn kokouksia taloushallinnon asiantuntijan kanssa.

Sisdisella valvonnalla kehitetddn henkilostén ymmaérrysta sisdisests valvon-
nasta ja riskien hallinnasta. Suunnitteilla on rovastikunnan seurakuntien yh-
teistyOlla jarjestettdva koulutus aiheesta.

Kipan kanssa taloushallinnon prosessien sujuvuutta ja siséisté valvontaa pa-
rannetaan erityisesti tilinpdatdsprosessin osalta. Kipalle toimitetaan jatkossa
kaikki seurakunnissa tehdyt tase-erittelyt sekd hyvéksytty tilinpaatos.
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8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Pyhdrannan seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuo-
desta 2024 noin 1,93 prosenttia. Vuosikatteen osuus, 151,82 %, kertoo siita,
ettd vuosikatteen maaré riitti hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus
poistoista tulisi olla vahintaan 100 %.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 13,12 15,05
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 151,82 282,24
Vuosikate (€/jasen) 25,92 43,46

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisays/véahennys + Valmistusomaan kayttéon)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden p&attyessa lasna ole-

valla jasenmaaralla.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat védhenivat 24.428,65 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-
kauden lopussa 1.137.459 euroa. Kun summa sisadltdéd lahjoitusrahastojen ja
muiden toimeksiantojen rahavaroja 687.731 euroa, seurakuntatalouden kay-
tettavissa olevat rahavarat 31.12.2025 olivat 449.728 euroa.

Investointien tulorahoitus-% oli 228,99 % (993,56, 2024). Koska investoinnit
kyettiin rahoittamaan tulorahoituksella, lainanottoon ei ollut tarvetta.

¢ visma sign



35

Rahavarojen riittdvyys oli 256 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 péivad). Pyhdrannan seurakunnalla ei ole lainaa.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 228,99 993,56
Rahavarojen riittavyys (pv) 256 308
Lainanhoitokate 1 387,56 1073,21

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittévyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della) Rahavaroista véhennetddn seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja

pankkisaamisisiin siséltyvat toimeksiantojen varat.

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 2.236.867 euroa. Tase kasvoi 98.176:lla eurolla. Pysy-
vien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyédykkeet olivat 648.904 euroa. Ne
pienenivat poistojen 23.681 euron verran ja kasvoivat Vitec Katrinan jarjestel-
man aktivoinnilla 10.748 euroa ja kirkon 4.558 euron ja seurakuntakodin
1.687 euron kunnostushankkeilla. Lisdksi taseeseen aktivoitiin Rihtniemen ve-
sijatbn lunastus 4.952 euroa. Sijoitukset olivat 14.832 euroa ja pysyivat ennal-
laan.
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® PYSYVAT VASTAAVAT
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Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 1.532.238 euroa ja ne kas-
voivat 106.157 eurolla. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 1.381.965 euroa ja
ne kasvoivat 39.410 eurolla. Rahavaroihin sisdltyy lahjoitusrahastojen ja mui-
den toimeksiantojen varoja 245.114 euroa. Oma padaoma kasvoi 20.996 euroa

eli tilikauden ylijagdman verran.
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Pyhdrannan seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen ta-
paan korkea. Seurakunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on al-
hainen ja rahoitusvarallisuuttakin on kertynyt. Pyhdrannan seurakunta on va-
kavarainen eikd sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muu-

toksia kahden viime vuoden aikana.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 92,55 94,31
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 858,33 821,63
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 14,12 11,05
Lainakanta (€/jasen) 0,00 0,00

“OMA PAA... ®POISTOE... TOIMEK.. VIERAS

2,24 milj.
2,14 milj. 2,12 milj.

2,0 milj. 1,91 milj.
1,75 milj.
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1,0 milj

- I I I | I I
0.0 milj.

2025 2024 2023 2022 2021 2020

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten padaomat) / (Koko padaoma - Toimeksiantojen padomat - Saa-
dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jdsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras padoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras padoma - Saadut ennakot) / Kayt-

toétulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras pddaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaara)

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Pyhdrannan seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.

10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Pyhdarannan seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtévéksi seuraava

tilinpaatdssiirto:

Tilikauden tulos on 12.272,20 euroa

Poistoeron vahennys 8724,68 euroa

Tilikauden ylijaama 20.996,88 euroa

Tilikauden ylijaama esitetaan siirrettavdksi yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa padaomassa oleva edellisten tilikausien ylijdéama ennen vuoden
2025 tilinpaatoksen ylijdamadkirjausta on 666.235,70 euroa. Kirkkojarjestyksen
edellyttdmaan esitykseen toimenpiteisté talouden tasapainottamiseksi ei ole

tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Pyhdrannan seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon ndhden on pddluok-

kataso, toimintakate 1.

TA kuluva TA muutokset  TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 42 086,00 52 203,00 94 289,00 81 920,90 12 368,10 86,9
Toimintakulut (ulkoiset) -496 217,93 -74 696,00 -570913,93  -624 562,00 53 648,07 1094
Toimintakate 1 -454 131,93 -22493,00 -476 624,93  -542 641,10 66 016,17 113,9
Toimintatuotot (sisdiset) 74 480,90 -74 480,90 0,0
Toimintakulut (sisdiset) -74 480,90 74 480,90 0,0
Toimintakate 2 -454 131,93 -22493,00 -476 624,93  -542 641,10 66 016,17 113,9
Poistot ja arvonalentumiset -20 397,00 -20 397,00 -23 681,29 3284,29 116,1
Laskennalliset erit -59 404,18 59 404,18 0,0
Sisaiset korkokulut -11 070,35 11 070,35 0.0
Sisaiset vyorytyserat -48 333,83 48 333,83 0,0
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -474 528,93 -22493,00 -497021,93  -625726,57 128704,64 125,9

HALLINTO (padluokka 1)
TA kuluva TA muutokset  TA yhteensi Toteuma Yli-Ali T-%

1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 31,00 31,00 2 162,79 -2131,79 6976,7
Toimintakulut (ulkoiset) -138 328,93  -27 796,00 -166 124,93  -191 709,23 25 584,30 1154
Toimintakate 1 -138 297,93  -27 796,00 -166 093,93  -189 546,44 23 452,51 1141
Toimintakulut (sisédiset) -2519,88 2 519,88 0,0
Toimintakate 2 -138 297,93 -27 796,00 -166 093,93 -192 066,32 25 972,39 115.6
Laskennalliset erdt 188 717,21 -188 717,21 0,0
Sisaiset vyOrytyserat 188 717,21 -188 717,21 0,0
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -138 297,93 -27 796,00 -166 093,93 -3349,11 -162 744,82 2,0
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-tehtdvaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Hallintoelimet 101

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasté

paatoksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttévat hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat. Kirkkoneuvoston tavoitteena on

valvoa seurakunnan etua niin taloudellisissa kuin toiminnallisissa asioissa. Toi-

mia lainsdddanndn ja ohjesddnndn mukaisesti ja viisaasti johtaa seurakunnan

toimintaa Jumalan kunniaksi ja seurakuntalaisten parhaaksi.

Kirkkoneuvoston kokouksia oli 22 ja kirkkovaltuuston kokouksia 6.

Hallintoelinten sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

nemuutoksen edelly-
tysten selvittaminen
yhteistydssa kapitulin
kanssa siten, etta
seurakunnan hengel-
linen ty6 olisi tur-
vattu paikallisesti.

aloite seurakuntaliitok-
sesta Uuteenkaupunkiin
ja seurakunnan valtuus-
ton puolelta aloite seu-
rakuntaliitoksesta Rau-

maan.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Seurakunnan raken- | Tuomiokapitulin puolelta | Toteutui.
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Taloushallinto, henkilosto- ja yleishallinto 105 (sis. tydhyvinvointi- ja

tyoterveyspalvelut)

Taloushallinnon tehtdvana on Kirkon palvelukeskuksen tehtdvéajakotaulukon
mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistydssa Kirkon paivelukeskuksen
kanssa. Taloushallinto kehittda taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pys-
tyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtavaaloille kuin
luottamushenkildillekin paatdksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu

myos kiinteistdjen hoito ja isdnndinti sekd toimistopalvelut.

Henkildstohallinnon tehtdvanéd on Kirkon palvelukeskuksen tehtavédjakotaulu-
kon mukaisesti tuottaa henkildstépalvelut yhteistydssé Kirkon palvelukeskuk-
sen kanssa. Henkiléstdhallinto kehittda henkildstdsuunnittelua ja henkiléstéhal-
linnon prosesseja seka raportoi henkildéstbasioista. Henkildstéhallinnon vas-
tuulle kuuluu mydés henkiléstdén koulutus, tydhyvinvointi- ja tydterveyspalvelut,
TYKY-paivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Kirkkoherran viraston tehtavanéa on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja
tydntekijavarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistoteh-

tavien hoitaminen.

Tehtavaalueelle on kirjattu yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman
kayttdmenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa)
maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Seurakuntaan palkattiin kesdkuussa taloushallintoon asiantuntija controlleriksi.

Seurakunta otti syksylld 2024 kdyttdon Kirkon Palvelukeskuksen laajennetut
palvelut, joten Kipan tarjoamien palvelujen ja jarjestelmien kayttda on pyritty
tehostamaan. Taloushallinto on vastannut talousarvion ja toimintasuunnitel-
mien laadinnasta ja tilinpaatdksestd seka hautainhoitorahastoon liittyvista las-
kutus-, maksu- ja rahaliikenteesta seka kirjanpidon seurannasta. Kustannusten
kilpailuttaminen ja hankkeiden vireillepano ja seuranta on tapahtunut kiinteis-
tOstrategian ja henkiléstéstrategian mukaisesti.
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Kirkkoherranvirasto on huolehtinut

e asiakaspalvelusta, varauskalenterin yllapidosta

e toiminnasta seurakunnan tydntekijéiden ja seurakuntalaisten yhdyshen-
kiléna

o tilaisuuksien ja toimituksien jarjestelysta

e tiedotustoiminnasta : Uutis Ankkuri, kotisivut, sisdinen tiedotus

e myyntilaskutuksesta

e yleisista toimistotehtavavista

Hallinnon sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

| Sitova toiminnallinen Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. HenkilGstOn re- Taytetaan kanttorin Toteutui.

surssivajauksen

tiydentiminen virka ja ratkaistaan var-

haiskasvatuksen ja ta-
louspaallikdn resurssiva-

jaus

Kirkonkirjojenpito 107

Tehtavaalueen tehtdvdnd on huolehtia seurakunnan jdsenten véestdrekisterin-

pitoon liittyvistd tehtdvista. Seurakunta ostaa palvelut Porin aluekeskusrekiste-
rilta.
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut
Sisdiset vyOrytyserdt

Tyo6alakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
10 720,00
-206 852,00

-196 132,00

-196 132,00
-422,00

-196 554,00

Seurakunnallinen toiminta

TA muutokset

-29 900,00

-29 900,00

-29 900,00

-29 900,00

TA yhteensa
10 720,00
-236 752,00

-226 032,00

-226 032,00
-422,00

-226 454,00

Toteuma

12 807,53
-268 725,49
-255 917,96
-71 961,02
-327 878,98
-3 706,40
-225 078,94
-167,43
-224 911,51
-556 664,32

Yli-Ali

-2087,53
31973,49
29 885,96
71 961,02
101 846,98
3 284,40
225 078,94
167,43

224 911,51
330 210,32

T-%

119,5
113,5
113,2
0,0
145,1
878,3
0.0
00
0,0
245,8

-tehtavdalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Jumalanpalveluselama 201

Jumalanpalvelusty®én tehtdvand on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla

ja sakramenteilla. Jumalanpalvelustydn tehtévia ovat hoitaneet kirkkoherra,

seurakuntamestari, toimistosihteeri, yhdistykset ja muut lukuisat vapaaehtoi-

set. Messut ja sanajumalanpalvelukset vuorottelivat Pyhdrannan kirkossa.

tustavaltaan eri-

laisia jumalanpal-
veluksia huomioi-
malla erilaisia ih-
misid.

palvelusten monipuoli-

Suus.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Tarjotaan toteu- Toteutettujen jumalan- | Toteutui.
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Hautaan siunaaminen 202

Hautaustoimituksia hoidetaan huolellisesti lakien ja ohjeistuksen mukaisesti

neuvotellen ja yhteistydssd omaisten kanssa.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Koko hautauspro- | Asiakaspalaute Toteutui osittain.

sessin kiitettava
hoitaminen ja
suntion sijaistami-
nen.

Muut kirkolliset toimitukset 203

Kasteiden, avioliittoon vihkimisten, siviiliavioliiton siunaamisten, yksityisen eh-
toollisen, ripin ja kodin siunaamisten hoitaminen huolellisesti kirkkolain ja -jar-
jestyksen sekd Kirkollisten toimitusten kirjan ohjeistuksen mukaisesti asian-

omaisten osapuolten kanssa yhteistydssa.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Kirkollisten topi- Asia_kaspalaute. Toteutui.

mitusten prosessi
suoritetaan laa-
dukkaasti ja ihmi-
sid kunnioittaen.

Aikuistyo 204

Aikuisty6ta toteutetaan tukemalla seurakuntalaisia aktiivisina toimijoina ja toi-
mimalla yhteistydssd muiden aikuisten parissa tydskentelevien tyontekijdiden
ja yhteistybkumppaneiden kanssa. Vuoden aikana toteutuivat talkoot hautaus-
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maalla, raamattupiiri seka toteutettiin kesdistd kirkon aukioloa ja alttarin kuki-

tusta sekd jumalanpalveluksissa avustamista kirkkokahvien kera vapaaehtois-

ten ja paikallisten yhdistysten kanssa.

suus keskustella
uskon ja eldman
kysymyk-
sistda.Rohkaisemi-
nen tuomaan omia
kykyja yhteiseksi
iloksi ja hyddyksi.

sien maara.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Tarjota mahdolli- | Toteutuneiden tilaisuuk- | Toteutui.

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Seurakunnan julkinen toiminta, mika ei ole jumalanpalvelustoimintaa. Seura-

kunta jarjesti kinkerit seurakuntatalolla, Marin tuvalla IThodessa ja Rihtinie-

messd. Kesdlla pidettiin ehtoohartaus Helinin torpalla ja Kaljasmajalla sekd ko-

tailtoja Rihtniemessa.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Seurakunnan ju- Toteutuneiden tilaisuuk- | Toteutui.

listustoiminnan
hajauttaminen
myd&s Pyharannan
eri kyliin.

sien maara.
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Tiedotus ja viestinta 210

Viestinndn tehtdvad on vahvistaa Pyhdarannan seurakunnan kristillista, positii-
vista yhteisdkuvaa. Tdma tapahtuu kehittdmalld seurakunnan vuorovaikut-
teista viestintdd eri kanavissa ja luomalla uusia viestintdtapoja. Viestinta tukee
ja kehittaa tyontekijoiden ja vapaaehtoistehtdvissa toimivien seurakuntalaisten
viestintdtaitoja. Kunnan julkaisemassa tiedotuslehti UutisAnkkurissa ilmoitettiin
kaikki seurakunnan yleisdlle avoimet tilaisuudet. Toiminnan nakyvyytta seura-
kunnan omilla kotisivuilla parannettiin. Facebookin rinnalle avattiin seurakun-
nan Instagram-tili. Sosiaalisessa mediassa julkaistiin myds tunnelmia toteutu-
neista tapahtumista.

 Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi- |

tavoite nen

1. Seurakuntaliitos- | Jarjestetyt keskusteluti- | Toteutui.
hankkeisiin liitty-
vien keskusteluti-
laisuuksien jarjes- | sille.
taminen seura-
kuntalaisille.

laisuudet seurakuntalai-

Musiikki 220

Musiikkitydn tehtavana on tuottaa monipuolista ja tasokasta kirkkomusiikkia
messuihin ja muihin seurakunnan tilaisuuksiin, huolehtia lasten ja nuorten
kirkkomusiikkikasvatuksesta seké tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus osal-

listua seurakunnan toimintaan mm. kuoroissa laulamalla.

Kanttorin virka taytettiin osa-aikaisesti heindkuun alusta. Vuoden aikana jar-
jestettiin Laulujen Pihapuu-konsertti kesélla, Pekka Simojoen ja Sami Aspin
konsertti syksylld ja joulun l[dhelld kamarikuoro SbC:n konsertti.
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Sitova toiminnallinen | Mittari [ Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
| 1. Kanttorin tehta- Kanttorin viran taytta- Taytettiin osa-aikaisesti.
vien hoitamisen .
jatkoaskelmerkit IHRER

Varhaiskasvatus 231

Varhaiskasvatuksen tehtdvdalue tuottaa kaiken alle kouluikdisille jarjestetyn
toiminnan. Varhaiskasvatusta on pdivdkerho- ja pyhdkoulutoiminta seka per-

hekerhotyd.

Kevaalla 2025 kerhoryhmia oli 5 (3-vuotiaiden ryhmat Rohdaisissa ja Ihodessa
sekd 4-5-vuotiaiden ryhmat Ihodessa, Reilassa ja Rohdaisissa, joissa kirjoilla
yhteensd 40 lasta ja kerhokéyntejd kaikkiaan 796. Seka kevaalld, ettd syksylla
kerhoja ohjaamassa kaksi tydntekijaa. Kerhoryhmia oli syksylla 3 , ryhmissa
oli lapsia 24 ja kerhokaynteja kaikkiaan 419.

Paivakerholaisten perheille jérjestettiin kevaalla yhteinen perheilta Rihtnie-
messa (33 osallistujaa). Jouluinen perheilta ei toteutunut, koska resurssit eivat
olleet riittavat.

Syksylld isanpaiva viikolla vietettiin paivdkerholaisten kanssa Iltaa isén kanssa
(24 osallistujaa).

Marraskuun alussa 2.11. jarjestettiin myds Lastenkonsertti (esiintyjdna Miska,
Pressan katti) kirkossa (osallistujia 29), jolla juhlistettiin seurakuntien pdiva-
kerhotoiminnan 80 vuotista taivalta. Konsertin kustannuksiin saatiin avustusta
Laukola saatioita.

Vuoden aikana kastettujen juhlassa osallistujia oli 30, esikouluun |&htevien siu-
naamisessa 46 ja 4- vuotissynttareilld 11 synttarisankaria ja jokaisella yksi la-
heinen mukanaan.

Perhekerhotydsta vastasi diakoniatydntekija. Perhekerhoty6 toteutui hyvéasséa
yhteisty6ssa MLL Pyhdrannan paikallisyhdistyksen kanssa siten, ettd kerho ko-
koontui Ihodessa Marin tuvalla ja seurakuntakodin kerhohuoneella vuorovii-
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koin. Seurakunnan tydntekija oli vetovastuussa kummassakin kerran kuukau-
dessa ja silloin kerhossa oli alkupiiri, vaihtuva toiminnallinen osuus (askartelu
tai teemakeskustelu) sekd seurakunnan tarjoama pieni véalipala. Asiantuntijoi-
den jalkautuminen toteutui, kun kerhossa vierailivat Varhan lapsiperheiden ko-
tipalvelu seké Varhan perheneuvolan tydntekijat. Marraskuussa toteutui toi-
vottu iltaperhekerho, jossa oli mukana seurakunnan perheneuvoja Minna Ala-
Kaila. Perheiden osallistuminen télld kaudella on ollut kiitettavaa ja aidit ovat

olleet aktiivisia kokoontumaan myds keskenaan.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Lisdresursseja Tydntekijan palkkaami- | Toteutui.
varhaiskasvatuk-
nen.

seen.
2. Uusien kalustei- | Hankinta. Tarjous kasittelyssa.

den hankintaa Ma-

rin tuvalle

Varhaisnuorisotyo 233

Toiminta-ajatus / perustehtava:

Kevaalla varhaisnuorten kerhot kokoontuneet Rohdaisissa (5 kertaa) ja Iho-
dessa (18 kertaa). Syksylla kerho kokoontunut kaikissa kolmessa kylassa
Ihode (3 kertaa), Reila (2 kertaa), Rohdainen (2 kertaa). Syksyn kerhokertojen
madra on vahdinen, koska kerholaiset eivat syysta tai toisesta I6yténeet tie-
tédan kerhoon.

Kevaadlla pidetty 2 aamunavausta, joissa yhteensa 278 kuuntelijaa. Kevaalla
aamunavauksien pitamisestd ovat vastanneet toisella kertaa diakoni Anna-
Maija Heild ja toisesta kirkkoherra Matti Nikkanen.

Kiirastorstaina pidetty koululaiskirkko, jossa osallistujia 140.

Syksylla aamunavauksia pidetty 3 kertaa, joissa yhteensd 407 kuuntelijaa.

Syksyn aamunavausten pitdmisestd on vastannut kasvatustydntekija Marika
Pietila.
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Joulun alla pidetty koululaisten joulukirkko, jossa paikalla 145 henkiléa. Koulu-
laiskirkossa pappina toimi Veli-Matti Paivarinta

Kasvatustyontekija kdynyt pitdmassa sekd kevadlld, etta syksylla koulupaivys-
tystd joka koululla kerran kuussa. Kaikkineen kasvatustydntekijdlléd on vuoden
aikana tullut koulupdivystyksissa 467 kohtaamista.

Koululaisten toimintapaiva 1.7.25 Seurakuntakodilla, ei toteutunut koska il-
moittautuneita ei tullut.

22.-23.8.25 Kymppisynttarit leirimuotoisena 10-vuotta tayttaville. Paikalla 11,

10-vuotiasta. Leiri pidettiin seurakuntakodin ymparistdssa ja majoittuminen ta-
pahtui kirkossa.

Varhaisnuorisotydsta on vastannut kasvatustydntekija Marika Pietild seka va-
paaehtoiset kerhonohjaajat.

Koululaisten aamunavauksista kevaalld vastasi diakoni Anna-Maija Heila ja
kirkkoherra Matti Nikkanen. Syksylld aamunavausten pitéaminen kasvatustydte-
kija Marika Pietilan vastuulla.

10- synttareilld toteuttajina kasvatustydntekija, lastenohjaaja Aurora Virta,
sekd 1 isonen. Ruuasta vastasi Tuula Salonen.

Lyhyt kuvaus toiminnasta:

e Varhaisnuortenkerhot joka toimintapisteessa (Rohdainen, Reila ja Ihode)
e 10- synttarit

e Koulupaivystykset

e Aamunavaukset ja koululaisjumalanpalvelukset.

e Koululaisten toimintapaiva heindkuussa

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

10-synttéarit (11 osallistujaa) sujuivat vauhdikkaasti seurakuntakodin ympdris-
tossa. Leiri on alkanut saamaan mainetta ja sitd osataan odottaa.

Varhaisnuortenkerhoissa jokaisessa vapaaehtoisia ohjaajia.

Kerhoissa sopiva maara kerholaisia.
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Partio 234

Toiminta-ajatus / perustehtava:

Partio on osallistunut heille kohdistettuihin tilaisuuksiin mm. nostamalla lippua,
kantamalla kolehtia, lukemalla tekstid, kynttildiden viennilléd sankarihaudoille.
Partion vaki apuna myos esikouluun ldhtevien siunaamisen yhteydessad,
paistamalla lettuja. Partiomessu pidettiin partioviikolla Santtion kesateatterilla
(ulkona) Tiistaina 22.4.25 Paikalla 51 henkilda.

Vastaava viranhaltija / ty6ntekija:
Lippukunnalla on oma johtajistonsa.
Ryhmissd useampia ohjaajia, joista osa on yli 22-vuotiaita ja osa
samoajaikaisia.
Retkilld/leireilld useita saattajia (partiolaisten vanhempia) seka aikuisia
palvelutehtavissa.
Lippukuntaan nimetty partio seppo 1.8.2016 lahtien: kasvatustydntekija
Marika Pietila.

Lyhyt kuvaus toiminnasta:
Seppo on osallistunut lippukunnan retkille, koulutuksiin seka kokouksiin.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Seppo osallistunut lippukunnan toimintaan mahdollisuuksien mukaan.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta 239

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan tavoitteena on tukea kodin ja koulun
kasvatustyotd ja edistda lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskun-

nassa, ennaltaehkaistd syrjaytymistd ja lisatd osallisuutta.

valituntipdivystys
kouluissa.

naolo kouluissa.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Aamunavaukset ja | Kasvatustydntekijan las- | Toteutui.
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Rippikoulu 235

Rippikoulun perustehtdvand on antaa rippikoulun kokonaissuunnitelman mu-
kaisesti kasteopetusta seurakunnassa. Siina rippikoulutyd liittyy seurakunnan
yleiseen tavoitteeseen, jossa sen tehtdvana on ohjata kristilliseen uskoon ja
kasvuun. Vuonna 2025 seurakunnassa ei jarjestetty rippikoulua.

Toiminta-ajatus / perustehtiva:

Vuonna 2025 kaikille seurakunnan rippikouluikdisille on tarjottu mahdolli-
suus osallistua rippikouluun vuonna 2026 ja heitd on kutsuttu mukaan seu-
rakunnan jarjestamaan toimintaan.

Mahdollisuus konfirmaatioon on jdrjestetty kaikille rippikoulun kayneille.

Rippikoulusta vastaavat tydntekijat: kasvatustydntekija, kirkkoherra ja
diakoni.

Lyhyt kuvaus toiminnasta:

Rippikouluun ilmoittautuminen syksylla 2024, jolloin Pyhdrantaan
ilmoittautui 2 nuorta. Muut rippikouluikdluokkaan kuuluvat ilmoittivat
suorittavansa rippikoulun joko Uudessakaupungissa, Raumalla tai Laitilassa.
Muutama nuori osallistui my6s jarjestdjen toteuttamaan rippikouluun.
Lopulta Pyhdranta p&atti tehda yhteisty6ta Uudenkaupungin seurakunnan
kanssa, jolloin toinen ilmoittautuneista siirtyi Raumalle rippikouluun.
Pyhdrantaan ilmoittautunut nuori suoritti lopulta rippikoulun
Uudenkaupungin eloripari ryhman mukana ja hanet konfirmoitiin 2.8.2025
Kalannin kirkossa. Télld leirillda mukana myos Pyhdrannasta
kasvatustydntekija tyontekijana.

Syksylla ilmoittautumiset vuoden 2026 rippikouluun.

Pyharantaan ilmoittautui 7 nuorta, 1 Uuteenkaupunkiin, 3 Partioriparille
(heidan lisakseen ulkopaikkakuntalaisia tulossa 15) ja Raumalle 16 nuorta.
Tdssd hyvin huomattavissa, kuinka tarkeita kaverit ovat nuorille ja heidan
perassdan mennddn naapuriseurakuntiin, Tassa yksi asia mitd pitdisi saada
kehitettya, jotta saataisiin omassa seurakunnassa pidettyé rippikoulu
vuosittain.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Pyharannassa ei toteutunut omaa rippikouluryhmaa, joten vuoden tavoitteet
eivat voineet toteutua.
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Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Rippikoulu | Toteutus. Ei toteutunut.

Nuorisotyo 236

Nuorisotyon tehtdvdalue jarjestdd kaiken kouluikaisten lasten ja nuorten toi-

minnan. Nuorisoty6td on varhaisnuorisoty®, nuorisotyd, erityisnuorisotyo, par-
tio, muu lapsi- ja nuorisoty® seka koulu- ja oppilaitosty6. Koulu- ja oppilaitos-
tyota ovat mm. pdivanavaukset, kouluvierailut, leirikoulutoiminta ja kerhotoi-

minta yhteistydssa koulun kanssa.

Nuorisotydn avulla tuetaan nuorten hengellistda kasvua ja seurakuntayhteyden
vahvistumista, mika tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen

keinoin nuorten erilaiset eldamantilanteet huomioiden.

Toiminnasta vastannut kasvatustydntekija Marika Pietild, seka tarvittaessa
vapaaehtoiset nuoret.

Lyhyt kuvaus toiminnasta:
Nuortenillat: Kevaalla 3 ja syksylla 2.
Kevaan aikana koulutettiin kolme uutta isosta.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Nuoret oppivat osallistumaan seurakunnan jarjestamaan nuortentoimintaan.
Kevaallad nuortenilloissa 5 kavijaa ja syksylla 12.

Kerhonohjaajakurssia ei toteutettu, koska koulutuksesta kiinnostuneita ei ollut.
Isoskoulutuksen toteutuminen.

Kevaalla isoskoulutuksen sai kolme uutta isosta.

Syksylla isoskoulutuksen starttasi 1 uusi koulutettava.

Nuorten vaikuttajaryhmdssa on kolme jasenta.
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Nuorten vaikuttajaryhma aktivoitui hyvin syksylld, kun eteen tuli tilanne, etta
Lounais-Suomen partiopiirin alueella ei vuonna 2026 jarjestetd partiorippikou-
lua. Vaikuttajaryhmén aloitteesta seurakunta otti syksylld koppia partioriparin

jarjestelyista.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-

tavoite nen

1. Toiminnan kehit- | Tilaisuuksien maara ja Toteutui osittain.
tadminen, kuten il-
takirkkotilaisuudet
ja nuortenillat.

2. Vaikuttajanuorten | Nuorten osallistuminen | Toteutui osittain.
osallistuminen
seurakunnan paa-
toksentekoon. sentekoon.

toteutunut yhteistyd.

seurakunnan padatok-

Diakonia 241

Diakonia on hengellisen, henkisen ja taloudellisen avun antamista apua tarvit-
seville ja sitd hakeville. Diakonian keinoin lievitetdan karsimysta ja inhimillista
hataa seka valitetddn Jumalan rakkautta.

Diakoni teki kotikdayntejd, laitosvierailuja seka tapasi ihmisid seurakunnan ti-
loissa ja muiden tilaisuuksien yhteydessa. Kohtaamisia tilastoitiin 207. Kohtaa-
misen paaasiallinen syy liittyi suruun tai kriisiin 22 kertaa, ihmissuhteisiin,
useimmiten yksindisyyteen 72 kertaa, taloudellisiin vaikeuksiin tai ty6ttédmyy-
teen 29 kertaa, terveysongelmiin 36 kertaa ja uskoon ja hengellisiin kysymyk-
siin 23 kertaa. Syntymdpaivdkaynteja tehtiin halukkaiden 85-vuotiaiden, 90-

vuotiaiden ja sitd vanhempien luona, yhteenséa 35 kertaa.

Palvelupdivda vietettiin 9 kertaa sekd kesdlla virkistyspdivda Kaukan kylédko-

dilla. Osallistujia oli keskimaérin 40 henked. Palvelupdaivassa vierailivat Kuulo
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ry:n ja Muistiliiton asiantuntijat seka Musiikkitupa. Palvelupdivan ruokailusta
vastasivat Martat. Vanhustenviikon juhla jérjestettiin yhdessd kunnan vanhus-

neuvoston ja vapaaehtoisten kanssa, paikalla oli tasan 100 henkea.

Kultaisen ian kerho kokoontui tammi-toukokuussa ja syys-joulukuussa 9 ker-
taa. Pappi piti ehtoollishartauden padsidaisend. Sukkapiiri kokooontui 6 kertaa,
kavijoita 6-8. Piirildiset kutoivat noin 150 paria lahjoitettavia villasukkia.

Diakonia lahjoitti joulupaketin 80-vuotta tayttaneille seurakuntalaisille ja kai-
kille laitoksissa asuville. Pakettia varten suunniteltiin ja painatettiin Pyharanta

2026-seinakalenteri.

Yhteissyntymapaivat jarjestettiin kevaalla 80-vuotiaille ja syksylla 70- ja 75-

vuotiaille messun jalkeen.

Sururyhma kokoontui papin ja diakonin vetdmana.

‘Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Vastataan seura- Asiakaskohtaamisten ja | Toteutui.
“tinhai a/ueella erilaisten tilaisuuksien
asuvien diakonista
apua ja tukea tar- | maara.
vitsevien ihmisten
hataan.
2. Pyritaan saannélli- | Toiminnassa olevien Toteutui.

seen ja toimivaan

yhteistytéhdn suh-
teessa kuntaan,
Eldkeyhdistyksen,
SPR:n Pyhdrannan
osastoihin ja Py-
hdrannan Marttoi-
hin seka laitoksiin,
joissa pyharanta-
laisia asuu.

ryhmien maara ja toteu-
tunut yhteistyd muiden
toimijoiden kanssa.
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Lahetys 260

Pyhdrannan seurakunnan ldhetysty6n tavoitteena on toimia niin, ettd kristilli-
nen sanoma tavoittaa ja lahimmaisen rakkaus toteutuu kotiseudullamme seké
kaikkialla maailmassa. Lahetystydn visiona on, ettd seurakuntalaiset, luotta-
mushenkil6t ja tyontekijat edistavat seurakunnan lahetysty6ta ja osallistuvat

sen toteutumiseen omassa ympadaristdssaan.

Lahetystydn nimikkokohde on pyhdkoulutyd Angolassa Suomen Ldhetysseuran
kautta. Varoja sille keréttiin palmusunnuntain myyjaisissa seurakuntakodilla ja
adventin huutokauppamyyjaisilla Kaukan Kyldkodilla sekd marraskuussa isan-

paivan lounaalla. Varoja kerattiin ja lahjoitettiin 5000 euroa vuonna 2025.

Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Lahetystydn esilld | Lahetyskannatus. Toteutui.

pitéminen seura-
kunnan toimin-
nassa.

Muu seurakuntatyo 290

Ty6, joka ei kuulu minkddn muun tyémuodon tydalaan. Esimerkiksi erilaiset
projektit, uusien seurakuntalaisten muistaminen, seurakunnan esilldolo kylata-
pahtumissa.

Seurakuntalaisille jarjestettiin kuulemistilaisuudet seurakuntaliitos-hankkeisiin
littyen syksylla seurakuntakodilla ja Marin tuvalla Ihodessa. Salit tayttyivat
molemmissa.
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Sitova toiminnallinen | Mittari

tavoite

nen

Tavoitteen toteutumi-

teessa olevien auttami-
nen ja toivon I6ytami-
nen kriiseissa.
Seurakuntalaisten kuu-
leminen seurakuntalii-

Vaikeassa elamantilan- Surutyéryhma ja seura-
kuntalaisille jarjestetyt
yhteiset kuulemistilai-
suudet seurakuntaliitos-

tos-aloitteissa. hankkeissa.

Toteutui.

YHTEISET SEURAKUNNALLISET TEHTAVAT (pailuokka 3)

HAUTAUSTOIMI (pisluokka 4)

TA kuluva
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 17 326,00
Toimintakulut (ulkoiset) -50 658,00
Toimintakate 1 -33 332,00
Toimintakate 2 _ -33 332,00
Poistot ja arvonalentumiset -4 177,00
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyOrytyserat
Tydalakate (ulkoiset ja sisdiset) -37 509,00

Hautaustoimi

Tehtdvdalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

TA muutokset

-17 000,00
-17 000,00
-17 000,00

-17 000,00

TA yhteensa

17 326,00
-67 658,00
-50 332,00
-50 332,00

-4 177,00

-54 509,00

Toteuma

21 408,70
-76 551,32
-55 142,62
-55 142,62

-4 177,35
-10 870,32

-1790,69
-9079,63
-70 190,29

Yli-Ali

-4 082,70
8 893,32
4 810,62
4 810,62

0,35

10 870,32

1790,69
9 079,63
15 681,29

T-%

123,6
113,1
109,6
109,6
100,0
0.0
0,0
0.0
128,8

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnilla on valtion niille lailla vel-

voittama eli lakisddteinen tehtédva ylldpitad hautausmaita ja huolehtia hautaus-

toimen palveluista. Lakisdateiset palvelut tarjotaan yhdenvertaisesti kaikille ih-

misille riippumatta siitd, ovatko he seurakunnan jasenia vai eivat. Hautaustoi-

men tehtdvat rahoitetaan sen vuoksi valtionrahoituksella ja hautaustoimen pal-

veluista perittavilla maksutuotoilla.
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Pyhdrannan seurakunnalla on yksi hautausmaa. Hautaustoimi huolehtii Pyha-
rantaan haudattaviksi tulevien vainajien hautauksesta. Hautaustoimilaki vel-
voittaa seurakunnan hoitamaan hautausmaansa niiden arvoa vastaavasti ja
vainajia kunnioittavasti. Tarkednd osana toimintaa on jatkuva hautaustoimen
ja sen palveluiden kehittdminen, seka monipuolisten hautausmuotojen ja hau-

tapaikkojen riittdvyyden varmistaminen my®s tulevaisuudessa.
Hautausmaiden ylldpito 403

Hautausmaan kunnossapitoon ja yleisten alueiden hoitoon liittyvat tehtavat
maadritellaén kirkkojarjestyksen 3 luvun 58 §:n mukaisessa hautausmaan hoi-
tosuunnitelmassa. Niitd ovat mm. hautausmaan puhtaanapito, yleishoitoon
kuuluva nurmikon leikkuu, kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden hauta-alueiden
hoito, vaarallisten muistomerkkien valvonta ja ilmoitusprosessi, puuston ja
pensasaitojen istutukset ja niiden hoito sekd kdytavien hoito ja talvikunnossa-

pito.
| Sitova toiminnallinen | Mittari o Tavoitteen toteutumi-
tavoite nen
1. Ruumishuoneen Korjaussuunnitelma ja | Toteutui.
edustan uusi laa- G EcTRaG
toitus P )

Hautaaminen 404

Hautaamiseen liittyvia tehtdvia ovat hautausjérjestelyistd sopiminen, hautaus-
lupien valvonta, haudan luovuttamiseen ja oikeuteen tulla haudatuksi hautaan
liittyvat hallintotehtdvét, hautakirjanpito, kuolemansyyn selvittdmisestd anne-
tun asetuksen mukaiset ilmoitukset, haudan avaaminen, peittaminen ja perus-
kunnostus, vainajan siirtdminen seurakunnan tiloissa ja hautausmaalla, tuhkan

maahan kdtkeminen, sirottelu seka sijoittaminen kolumbaarioon.
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Sitova toiminnallinen | Mittari Tavoitteen toteutumi- |

tavoite nen

Talousarviossa ja toi-
mintasuunnitelmassa
vuodelle 2025 ei ole
hyvaksytty sitovia
toiminnallisia tavoit-
teita.

Haudanhoitosopimukset 405

Pyhdrannan seurakunnassa ei kaytetd tdta tehtdvaaluetta, koska seurakun-
nassa on hautainhoitorahasto. Tavoitteena on siirtdd haudanhoitosopimukset

osaksi seurakunnan kirjanpitoa.

Vainajasailytys 406

Pyhdrannan seurakunnassa pyritdan vaikuttamaan siihen, ettei aika kuole-
masta hautaamiseen muodostu liian pitkdksi. Vainajansailytys on valttamaton
hautaamiseen liittyva palvelu, josta peritdan Idhellda omakustannushintaa oleva
maksu. Kylmasailytystilojen kapasiteetti on toistaiseksi riittanyt tarpeeseen
nahden hyvin.

Vainajasdilytykseen liittyvia tehtdavia ovat tilojen kunnossapito ja puhtaanapito,
kylmélaitteiden toiminnan valvonta, vainajien siirroista sopiminen, vainaja-
kylmion kaytén valvonta, vainajien nayttdjen jarjestdminen seka vainajien sai-
lytysté ja siirtoja koskeva kirjanpito.
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KIINTEISTOTOIMI (piidluokka 5)

5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erdt

Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma Yii-Ali T-%
14 009,00 52 203,00 66 212,00 45 541,88 20670,12 68,8
-100 379,00 -100 379,00 -87575,96 -12803,04 87,2
-86 370,00 52 203,00 -34167,00 -42 034,08 7 867,08 123,0
74 480,90 -74 480,90 0,0

-86 370,00 52 203,00 -34167,00 32446,82 -66613,82 -95,0
-15 798,00 -15798,00 -15797,54 -0,46 1000
-12172,13 12172,13 0,0

-9112,23 9112,23 0.0

-3059,90 3 059,90 0.0

-102 168,00 52 203,00 -49 965,00 4 477,15 -54 442,15 -9,0

Kiinteistdétoimen tehtdvana on ylldpitaa seurakunnan toimitiloja niin, etta ne

palvelevat seurakuntaeldamaa parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistétoimi

vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnitte-

lusta, rakentamisesta ja toteuttamisesta seka kiinteistdjen yllapidosta. Kiinteis-

tétoimessa tyoskentelee suntio ja siivooja-apulaisvahtimestari.

Sitova toiminnallinen

tavoite

Mittari

Tavoitteen toteutumi-

nen

1. KiinteistOstrate-
gian taytantéon-
pano ja tarvittavat
hallintoelinpaatdk-
set.

Toteutettu valmistelu ja
tehdyt paatodkset.

Ei toteutunut.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toteuma 2024 TA 2025 TA muutokset 2025 TA yhteensd 2025 Toteuma 2025 Yii-ali T-%
Toimintatuotot 178 836,96 42 086,00 52 203,00 94 289,00 156 401,80 -62 112,80  165,9
Myyntituotot 204,00 557,00 557,00 1119,95 -562,95 2011
Maksutuotot 18 262,38 23 661,00 23 661,00 28 459,45 -4798,45 120,3
Vuokratuotot 6351,81 8831,00 8 831,00 5157,09 367391 58,4
Metsatalouden tuotot 52 203,00 52 203,00 23 892,70 28 310,30 45,8
Kolehdit, kerdykset ja 48 576,72 373300 3733,00 15 113,92 -11380,92 4049
lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset 8970,03 5 125,00 5 125,00 814279 -3017,79 1589
Muut toimintatuotot 25,00 179,00 179,00 35,00 144,00 19,6
Sisdiset tuotot 96 447,02 74 480,90 -74 480,90
Toimintakulut -643 716,40 -496 217,93 -74 696,00 -570 913,93 -699 042,90 128 128,97 122,4
Henkilostokulut -257 848,41 -271954,93 -84 696,00 -356 650,93 -374 829,32 1817839 1051
Palkat ja palkkiot -211 410,69 -218 527,00 -68 185,00 -286 712,00 -301 632,26 14 920,26 105,2
Henkildsivukulut -48 123,39 -55 248,93 -16 511,00 -71 759,93 -73 930,23 2170,30 103,0
Henkilokulujen oi- 1 685,67 1821,00 1821,00 733,17 1087,83 40,3
kaisuerat
Palvelujen ostot -186 087,21 -154 946,00 10 000,00 -144 946,00 -146 008,60 1 062,60 100,7
Vuokrakulut -38 927,65 -16 500,00 -16 500,00 -33 201,43 16 701,43 201,2
Sisdiset vuokrakulut -96 447,02 -74 480,90 74 480,90
Aineet ja tarvikkeet -52 153,90 -44 925,00 -44 925,00 -55 488,45 10 563,45 123,5
Ostot tilikauden ai- -52 153,90 -44 925,00 -44 925,00 -55 488,45 10 563,45 123,5
kana
Annetut avustukset -3 409,48 -407,00 -407,00 -1418,12 1011,12 3484
Muut toimintakulut -8 842,73 -7 485,00 -7 485,00 -13 616,08 6 131,08 181,9
TOIMINTAKATE -464 879,44 -454 131,93 -22 493,00 -476 624,93 -542 641,10 66 016,17  113,9
Kirkollisverotulot 526 303,24 529 000,00 529 000,00 554 737,50 -25737,50 104,9
Valtionrahoitus 40 140,96 32 194,00 11 834,00 44 028,00 47 336,88 -3308,88 107,5
Verotuskulut -5 968,49 -5 691,00 -5 691,00 -5577,83 -113,17 98,0
Kirkon rahastomaksut -39 126,00 -40 270,00 -2 486,00 -42 756,00 -42 756,00 0,00 1000
Rahoitustuotot ja -ku- 5589,15 9 206,00 9 206,00 24 854,04 -15 648,04  270,0
IlJtKorkotuotot 5 255,83 9423,00 9423,00 384,77 903823 4,1
Muut rahoitustuotot 411,20 24 495,20 -24 495,20
Sisaiset korkotuotot 12 449,12 11 070,35 -11 070,35
Korkokulut -57,88 -217,00 -217,00 -25,93 -191,07 11,9
Muut rahoituskulut -20,00
Sisaiset korkokulut -12 449,12 -11 070,35 11070,35
VUOSIKATE 62 059,42 70 307,07 -13 145,00 57 162,07 35953,49 21 208,58 62,9
Electronically signed / Séhkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' Visma Sign

https://sign.visma.net/fi/document-check/ff943875-b01b-435f-84ed-e09f2fddcbal Www.vismasign.com



Poistot ja arvonalentu-

miset

Suunnitelman mukai-

set poistot
Sisdiset vydrytyserit

Erilliskirjanpitona hoi-
detut rahastot
Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/ra-
hastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-)
tai vihennys (+)
Tilikauden ylijaagméa
(alijidma)

-21 988,11

-21 988,11

0,00
-0,00

3517935
-81 952,38

46 773,03

40 071,31
8 724,67

48 795,98

-20 397,00

-20 397,00

49 910,07

4 547,00

54 457,07

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi
2025
2024
2023
2022
2021

Kirkollisveroprosentti

61

-20 397,00

-20 397,00

-13 145,00 36 765,07

4 547,00

-13 145,00 41312,07
Kirkollisvero
1,90 554 737,50
1,90 526 303,24
1,90 505 560,24
1,90 479 421,45
1,90 431 254,33

-23 681,29

-23 681,29

0,00

0,00

49 157,14

-65 313,18
16 156,04

12 272,20
8724,68

20 996,88

328429 116,
328429 1161
0,00
0,00
-49 157,14
65313,18
-16 156,04
2449287 334
-4177,68  191,9
2031519 50,8
Valtionrahoitus
47 336,88
40 140,96
40 242,96
39 468,00
39 168,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-

hoitus seurakunnan lakisdateisten yhteiskunnallisten tehtdvien (hautaustoimi,

vaestdkirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on Kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikko

1012100000 - Tiedotus ja viestint
2013142 - Vitec Katrina Oy
1015020000 - Kirkot

2011489 - Kirkon kunnostushanke
1015060000 - Seurakuntatalot

2011490 - Seurakuntatalon kunnostus-
hanke

2012378 - Kilpailutus, aha-kart. lupahak.

srk-talo
1015100000 - Maa- ja metsatalous

2013261 - Vesialue Méntyranta, Riht-
niemi
Yhteensd

Toteuma yh-

teensd
10 748,74

-10 748,74
-4 558,32

-4 558,32
-1 687,82

-1687,82

-4 952,00

-4 952,00

21 946,88

Ed. vuosien kiytto

-4 558,32
-4 558,32
-1 687,82

-1687,82

-6 246,14

TA kuluva Toteuma
kuluva menot
-10 748,74
-10 748,74
-30 193,00
-30 193,00
-4 952,00
-4 952,00
-30 193,00 -15 700,74

Yli/Ali

10 748,74
10 748,74

-30 193,00

-30 193,00

4 952,00

4952,00

-14 492,26

T-%

Investoinneille ei ole erillistd kustannusarviota. Tilikaudella investoinnille ei ole

saatu rahoitusosuuksia. Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Toteuma 2024

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointime-
noihin

62 059,42
62 059,42
-6 246,14

-6 246,14

TA 2025
70 307,07
70 307,07
-30 193,00
-119 543,00

89 350,00

TA muutokset 2025 TA yhteensd 2025 Toteuma 2025

-13 145,00

-13 145,00

57 162,07
57 162,07
-30 193,00
-119 543,00
89 350,00

35 953,49
35953,49
-15 700,74

-15 700,74

Yli-ali

21 208,58
21208,58
-14 492,26
-103 842,26
89 350,00

T-%
62,9
62,9

52,0
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Varsinaisen toiminnan ja inves-

tointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset

Lyhytaikaisten lainojen muutos

Muut maksuvalmiuden muu-
tokset

Toimeksiantojen varojen ja pda-
omien muutokset

Pitkdaikaisten saamisten muutos

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikais-

ten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettoraha-
virta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

55 813,28

-2 250,00
-2 250,00
478 819,08

431 258,29

10 183,32
29 000,91
8 376,56

476 569,08

532 382,36

532 382,36

63

40 114,07

40 114,07

-13 145,00

-13 145,00

26 969,07

26 969,07

20 252,75

-44 681,40

-3032,20

-66 544,68

24 895,48

-44 681,40

-24 428,65

-24 428,65

6716,32

44 681,40

303220

66 544,68

-24 895,48
44 681,40

51 397,72

24 428,65

75,1

-90,6

Yhteenveto valtuuston hyviaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvi-

oiden toteutumisesta

Sitovuustasoa osoit- [TA 2025 TA-muutos Muutettu TA Toteuma Poikkeama
tava otsikko 2025

Kayttotalousosa

1.HALLINTO -138297,93 -27796,00 -166093,93 -189546,44 23452,51
2.SRK TOIMINTA -196132,00 -29900,00 -226032,00 -255917,96 29885,96
4. HAUTAUSTOIMI -33332,00 -17000,00 -50332,00 -55142,62 4810,62
5.KIINTEISTOTOIMI -86370,00 52203,00 -34167,00 -42034,08 7867,08
TOIMINTAKATE 1 YHT [-454131,93 -22493,00 -476624,93 -542641,10 66016,17
Tuloslaskelmaosa

Kirkollisvero 529000,00 554737,50 -25737,50
Valtionrahoitus 32194,00 11834,00 44028,00 47336,88 -3308,88
Keskusrahastomaksu | -16359,00 -1011,00 -17370,00 -17370,00 0,00
Eldkerahastomaksu -23911,00 -1475,00 -25386,00 -25386,00 0,00
Avustukset

Investointiosa

Hanke 1

Hanke 2

Rahoitusosa

Antolainauksen muu-
tokset

Ottolainauksen muu-
tokset
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III Tilinpaatdslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

1.1.2025-31.12.2025

81 920,90
1119,95
28 459,45
5157,09

23 892,70
15113,92

8 142,79
35,00

-624 562,00
-374 829,32
-301 632,26
-73 930,23
733,17
-146 008,60
-33 201,43
-55 488,45
-55 488,45
-1418,12
-13 616,08
-542 641,10
554 737,50
47 336,88
-5577,83
-42 756,00
24 854,04
384,77

24 495,20
-25,93

0,00

35 953,49
-23 681,29
-23 681,29

1.1.2024-31.12.2024

82 389,94
204,00

18 262,38

6 351,81
0,00

48 576,72
8 970,03
25,00

-547 269,38
-257 848,41
-211 410,69
-48 123,39
1685,67
-186 087,21
-38 927,65
-52 153,90
-52 153,90
-3409,48
-8 842,73
-464 879,44
526 303,24
40 140,96
-5 968,49
-39 126,00
5 589,15

5 255,83
411,20
-57,88
-20,00

62 059,42
-21 988,11
-21988,11
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Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 -0,00
Tuotot 49 157,14 35 179,35
Kulut -65 313,18 -81952,38
Siirrot rahastosta/rahastoon 16 156,04 46 773,03

TILIKAUDEN TULOS 12 272,20 40 071,31

Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 8 724,68 8 724,67

Tilikauden ylijidma (alijidma) 20 996,88 48 795,98

2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomdéraisind sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus 35 953,49 62 059,42
Vuosikate 35953,49 62 059,42
Investoinnit -15 700,74 -6 246,14
Investointimenot -15 700,74 -6 246,14
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 20 252,75 55 813,28
Lainakannan muutokset -2 250,00
Lyhytaikaisten lainojen muutos -2 250,00

Muut maksuvalmiuden muutokset -44 681,40 478 819,08
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset -3032,20 431 258,29
Pitkaaikaisten saamisten muutos 10 183,32
Lyhytaikaisten saamisten muutos -66 544,68 29 000,91
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 24 895,48 8 376,56
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -44 681,40 476 569,08
Rahavarojen muutos -24 428,65 532 382,36
Rahavarojen muutos (tase) -24 428,65 532 382,36
1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024

Rahavarojen muutos -24 428,65 532 382,36
Rahavarat kauden lopussa 1137 459,45 1161 888,10
Rahavarat kauden alussa 1161 888,10 629 505,74
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3 Tase
Tase

1.1.2025-31.12.2025  1.1.2024-31.12.2024
VASTAAVAA 2 236 867,80 2 138 691,23
PYSYVAT VASTAAVAT 663 737,28 671717,83
Aineettomat hyddykkeet 7 464,40 0,00
Aineettomat oikeudet 7 464,40 0,00
Aineelliset hyodykkeet 641 440,14 656 885,09
Maa- ja vesialueet 147 863,93 142 911,93
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet 79 834,67 84 012,02
Rakennukset 391 033,15 402 709,69
Kiintedt rakenteet ja laitteet 15 634,07 20 177,13
Muut aineelliset hyddykkeet 828,18 828,18
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 6 246,14 6 246,14
Sijoitukset 14 832,74 14 832,74
Osakkeet ja osuudet 4 032,74 4 032,74
Saamiset 10 800,00 10 800,00
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 286 006,80 221965,71
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 40 892,00 40 892,00
Muut toimeksiantojen varat 245 114,80 181 073,71
VAIHTUVAT VASTAAVAT 1287 123,72 1245 007,69
Saamiset 149 664,27 83 119,59
Lyhytaikaiset saamiset 149 664,27 83 119,59
Myyntisaamiset 5716,16 2 706,50
Muut saamiset 143 226,00 77 885,13
Siirtosaamiset 722,11 2 527,96
Rahoitusarvopaperit 609,00 406,00
Osakkeet ja osuudet 609,00 406,00
Rahat ja pankkisaamiset 1136 850,45 1161 482,10
VASTATTAVAA 2 236 867,80 2138 691,23
OMA PAAOMA 959 537,45 938 540,57
Peruspadoma 272 304,87 272 304,87
Edellisten tilikausien ylijgama/alijaaméa 666 235,70 617 439,72
Tilikauden ylijaagmaé/alijagama 20 996,88 48 795,98
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET 240 377,46 249 102,14
Poistoero 240 377,46 249 102,14
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 940 338,81 879 329,92
Lahjoitusrahastojen pddomat 687 731,04 693 652,36
Muut toimeksiantojen pdaomat 252 607,77 185 677,56
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VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras pddoma
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

4 Konsernitase

96 614,08
96 614,08
18 435,47
25777,33
52 401,28

71 718,60
71718,60
23 384,96
10 844,09
37 489,55

Seurakuntatalous, jolla on kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla maaraysvalta jossakin kirjanpitovel-

vollisessa, laatii konsernitaseen siita annetun erillisen ohjeen mukaisesti.

IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetie-

dot

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyédykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
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Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon védhennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Pyhdarannan seurakunnassa taseeseen akti-
voidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusai-
kanaan.

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitd alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyédykkeen todenndkdisesti tulevai-
suudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erdt on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alem-
paan todenndkdiseen luovutushintaan.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todenndkdiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutus- tai
markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Edellisvuoden jaottelun mukaan luonteeltaan sijoitusluonteiset osakkeet ja si-
joitusrahasto-osuudet on vertailutaseessa pysyvien vastaavien sijoituksista
vaihtuvien vastaavien rahoitusarvopapereissa. Pysyvien vastaavien sijoitusten
lainasaamisista on muut kuin pysyvaisluonteiset erat rahoitusomaisuuden lai-
nasaamisissa.
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3 Tuloslaskelman liitetiedot

Tilikauden puutavaranmyyntitulot olivat 23.892 euroa.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun

poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistoajat ovat seuraavat:
Aineettomat hydédykkeet
Aineettomat oikeudet - 3 vuotta

Muut pitk&vaikutteiset menot - 5 vuotta
Aineelliset hyddykkeet

Maa -ja vesialueet - ej poistoja

Hautausmaat - hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset menot 5v, hau-
taustoimen muut rakennukset 10v, hautaustoimen kiintedt rakenteet ja laitteet
20v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet,
maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hysdykkeet
kayttdajan mukaan.

Rakennukset - kirkot 60v, seurakuntatalot 25v, kappelit 40v, siunauskappelit
40v, leiri- ja kurssikeskukset 25v, asuinrakennukset 25v, hallinto- ja laitosra-
kennukset 20v, huolto- ja talousrakennukset 15v, muut rakennukset 15v.

Kiinteat rakenteet ja laitteet — maa- ja vesirakenteet 20v, urut 20v, muut kiin-
teat rakenteet ja laitteet 15v.

Koneet ja kalusto - kuljetusvélineet 5v, IT-laitteisto 3v, muut koneet ja kalusto
Sv.
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Muut aineelliset hyddykkeet — luonnonvarat poisto kdytén mukaan, sakraali-,

arvo- ja taide-esineet ei poistoja.

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Pyhdrannan seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Aineettomat oikeudet
Aineettomat hytdykkeet Yht.
Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hy&dykkeet

Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat

Aineelliset hyddykkeet Yht.
Sijoitukset

Yhteensa

6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma padoma

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama

Tilikauden ylijagama/alijagama

Arvo ed. vuoden lo-
pussa

142 911,93
84 012,02

402 709,69
20177,13
0,00
828,18

6 246,14

656 885,09
403274
660917,83

1.1.2025-31.12.2025
959 537,45

272 304,87

666 235,70

20 996,88

Lisdykset

10 748,74

10 748,74
4 952,00

0,00

4952,00

15 700,74

Suunnitelman mu-
kaiset poistot

-3 284,34
-3 284,34

-4 177,35

-11 676,54
-4 543,06

-20 396,95

-23 681,29

1.1.2024-31.12.2024

938 540,57
272 304,87
617 439,72

48 795,98

Arvo vuoden lo-
pussa

7 464,40

7 464,40

147 863,93

79 834,67

391 033,15
15 634,07
0,00
828,18

6 246,14

641 440,14
4032,74
652 937,28

Muutos
20 996,88
0,00

48 795,98
-27 799,10
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/7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

Elakevastuuvajaus
Hautainhoitovastuu - rahaston yli- tai alikatteisuus
Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Vakuudet

Vuokravastuut

Seurakunnalla on vuokralla Pyhdrannan kunnan omistamasta paivakotikiinteis-
tosta Ihodessa tila kerhotoimintaa varten.

Leasingvastuut
Tukirahoitus Oy 200,94 euroa, paattyy 31.03.2026

CHG-MERIDIAN Finland Oy, Canon C1533IF-monitoimilaite, vuokra 23,85
eur/kk, leasing 48 kk.

CHG-MERIDIAN Finland Oy, 8 kannettavaa tietokonetta, vuokravastuut
6066,96 euroa 31.03.2030 asti

8 Omistuksia muissa yhteisbissa koskevat lij-
tetiedot

Pyhdrannan seurakunnalla ei ole tdssd kohdassa ilmoitettavaa.
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9 Taseyksikk6ina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki m&aaraa, ettd haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitdjan kanssa sopia haudan méardaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvéksymaén taksan mukaisen kor-
vauksen. Téhan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 3 luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemisté hau-
danhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltaa seura-
kunnan varojen kdyttdmisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Téman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetaan erillddn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-
rahaston hoidettavana on kaikkiaan n. 340 hoitohautaa.

Kasvukausi 2025 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli
tasalaatuista ja kasvuolosuhteet hyvat, myds tydntekijat onnistuivat hyvin
ty6ssaan.

Pyhdrannan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoito-
rahaston sadntdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Pyhdrannan seura-

kunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025.
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(A P

Antti Kallio
vt.kirkkoherra o0.v.0

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Henkilosto

Hautainhoitorahaston henkildstéa on seurakunnassa kaksi: seurakuntamestari
ja toimistosihteeri. Kausiluonteisissa puutarhatdissa tydskentelee keskimaarin
3 henkil®d vuosittain 1-6 kuukauden ty6suhteissa. Kausitydntekijoiden tyo-
ajasta 3/4 menee hoitohautojen hoitoon.

Henkilostokulut

Seurakunta: 3221 - Pyhdrannan seurakunta | Segmentti: 322150 - Pyhdrannan srk:n hautainhoi-
torahasto | Kirjauskausi: 1.1.2025-31.12.2025

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 45 241,42 33 832,40
Maksutuotot 45 241,42 33 832,40
Toimintakulut -65 313,18 -81 952,38
Henkilostokulut -54 821,21 -69 337,62
Palkat ja palkkiot -44 051,97 -56 769,01
Henkildsivukulut -10 769,24 -12 568,61

Muut henkilostdasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3
Henkildsto.
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Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaists valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-
kaan kuin seurakuntatalouden sisdista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden ta-
sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on - 16156,04

euroa.

Tilikauden 2025 alijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijagdman tilille.
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Haudanhoitorahaston tehtivana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen
hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hautausmaan katselmuksessa todettiin seurakunnan huolehtimien hautojen ol-
leen sopimusten mukaisia. Asiakaspalautteilla on tirkes 0sa toimintamme ke-
hittdmisessé ja arvioinnissa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Haudanhoitorahaston sitovina toiminnallisina tavoitteina vuodelle 2025 oli tar-
jota péattyvien pitk&aikaisten haudanhoitosopimusten tilalle uusia sopimuksia
niin kesahoitojen kuin pitkdaikaistenkin hoitosopimusten osalta. Lisdksi tavoit-
teena oli huolehtia hyvasts asiakaspalvelusta hautojen hoidossa ja hoitosopi-

musten markkinoinnissa. Molemmat tavoitteet toteutuivat.

Pyhdrannan seurakunnan yllapitdmiin hoitohautoihin ostetaan vuosittain kess-
kukkia noin 4000 eurolla. Aitienpaiviksi istutetaan orvokit ja kesdksi ruusy- ja
kesdbegoniat. Pitkaaikaishaudoille istutetaan syksylld callunoita noin 600-700
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kappaletta. Kesdkukkahankinta on tehty useana vuonna kilpailutuksen jalkeen

Lehtildn Kauppapuutarhalta ja callunat Hankkijalta.

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2025 talousarviossa hyvin, vaikka tulos jai

edelleen negatiiviseksi.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 228.958 €. Hautainhoi-
torahaston kuluja (1dhinna tyontekijéiden henkildstokulut ja istutettavat kukka-
set ja ulkopuolinen tyévoima) oli v. 2025 maaraltdan 65.313 € ja tuloja (hau-
danhoitomaksut ja korkotulot) 49.157 €. Alijadmaa tilivuodelta kertyi siten
16.156 €.

Kayttotalousosa

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 49 306,00 45 241,42 4 064,58 21,8
Toimintakulut (ulkoiset) -58 045,00 -65 313,18 7 268,18 112,5
Toimintakate 1 -8 739,00 -20 071,76 11 332,76 229,7
Toimintakate 2 -8 739,00 -20 071,76 11 332,76 229,7
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -8 739,00 -20 071,76 11 332,76 229,7

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.
Tilinpdatoslaskelmat
Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 45 241,42 33 832,40
Maksutuotot 45 241,42 33 832,40
Toimintakulut -65 313,18 -81 952,38
Henkilostokulut -54 821,21 -69 337,62
Palkat ja palkkiot -44 051,97 -56 769,01
Henkildsivukulut -10 769,24 -12 568,61
Palvelujen ostot -4 579,01 -7 038,25
Aineet ja tarvikkeet -5 381,60 -5 286,65
Ostot tilikauden aikana -5 381,60 -5 286,65
Muut toimintakulut -531,36 -289,86
TOIMINTAKATE -20 071,76 -48 119,98
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Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijadma (alijidma)

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Siirtosaamiset
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Edellisten tilikausien ylijagdma/alijadma
Tilikauden ylijagama/alijaama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

3 915,72
0,00
391572
-16 156,04
-16 156,04
-16 156,04

1.1.2025-31.12.2025
-16 156,04
-16 156,04
-16 156,04
83 747,13
531,36

3 550,00
79 665,77
83 747,13
67 591,09
67 591,09

1.1.2025-31.12.2025
67 591,09

245 114,80

177 523,71

1.1.2025-31.12.2025
245 114,80
245 114,80
0,00

0,00

0,00

245 114,80
245 114,80
-91 161,05
-75 005,01
-16 156,04
33 781,53

1 346,95
1346,95
0,00

-46 773,03
-46 773,03
-46 773,03

1.1.2024-31.12.2024
-46 773,03
-46 773,03
-46 773,03
12 429,81
33 250,17
-2 244,50
-18 575,86
12 429,81
-34 343,22
-34 343,22

1.1.2024-31.12.2024
-34 343,22
177 523,71
211 866,93

1.1.2024-31.12.2024
181 073,71
181 073,71
3 550,00

3 550,00

3 550,00
177 523,71
181 073,71
-75 005,01
-28 231,98
-46 773,03
33 250,17
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Lahjoitusrahastojen pasomat 33 781,53 33 250,17
VIERAS PAAOMA 302 494,32 222 828,55
Pitkdaikainen vieras padoma 125 996,17 117 328,80
Saadut ennakot 125 996,17 117 328,80
Lyhytaika_inen vieras p:'a'éiorha 176 498,15 105 499,75
Saadut ennakot 30 908,16 25 057,65
Muut velat 143 226,00 77 733,00
Siirtovelat 2 363,99 2.709,10
V  Allekirjoitukset ja tilinpaatésmerkints
Pyhdrannassa £ 6.3.2026
Pyhdrannan seurakunnan kirkkoneuvosto
A =
Antti Kallio,puheenjohtaja Helka Huttela, varapuheenjohtaja
- T '
@Vé@ ‘7:%!6 ' ng%/\%%/
Riitta Impils, jasen Heli Kallio, jésen
A\
Kirsi Kotisalo, jasen Sauli Luttinen, jasen
Sabbt —dion  [lion /7 ~ L//
Sirkka-Liisa Peltonen, jésen Ilmari Ranta, jésen
Henri Sainio, jasen Minna Roos, varajdsen

E S E E E ’ Vi5||la Slg"
g ronisk underskrevet
lectronically signed / Sahkaisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektroni e
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Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.

Pyhdrannassa __._ .2026

Sahkaisen allekirjoituksen osoittamana pdivdmaarané

BDO @yAudiator Oy, tilintarkastusyhteiso

Aino Lepistf, tilintarkastaja HT, JHT

VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025

Kohdat 1-10 Kipan jadrjestelméassd, aineisto sdilytetdan séahkdisessa muodossa

1. Paivakirja

2. Padkirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

AZ Purku KOM:iin 01

P1 Palkat verokésittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA P&akirjatilitosite 01

SE Sisdiset eréat 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

DZ Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmdinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon loppu
00 90000000 90000259 0
01 1000000 1000914 0
14 14000000 14000232 0
15 15000000 15000609 0
19 19000000 19000614 0
03 3000000 3000023 0

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista
Tilinpaatds sailytetddn pysyvasti sahkdisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltdvat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
véhintdan 10 vuotta tilikauden paattymisestd (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dokset eivét vaadi pidempaa séilytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
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laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetdén 13 vuotta sen kalenterivuoden
padttymisestd, jolloin kiinteistéinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
pddtbsaineisto sailytetssn koneellisella tietovélineells. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovélineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa
oleva aineisto on sdilytettynd jérjesteimasss ja erillising varmuuskopioina.
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